Proyecto Educativo Institucional

ardfnﬂl-xanO. : ) ).

L g
Nig SdMopp

Proyecto Educativo Institucional

LICEO CARDENAL ANTONIO SAMORE
Nombre Establecimiento

PERIODO

2018- 2022

Direccion: Avenida Dr. Federico Puga N° 0400 Mail: liceocas@gmail.com Teléfono: 432533277 1
Facebook: liceopolitecnicocas@gmail.com.


mailto:liceocas@gmail.com
mailto:liceopolitecnicocas@gmail.com

Proyecto Educativo Institucional

INTRODUCCION

Nuestro Proyecto propone poner en practica un conjunto de acciones conducentes a lograr una
optimizacién del proceso ensefianza-aprendizaje, aprovechamiento de los recursos que dispone el
Liceo, potenciar iniciativas creadoras por los docentes a través de la incorporacién de practicas
pedagdgicas participativas que conlleven a desarrollar la creatividad y autonomia de los educandos y
a la integracion de la Comunidad en este proceso.

En la elaboracidén de este proyecto participaron todos los estamentos de la comunidad educativa,
formando grupos de trabajo en diferentes jornadas planificadas para este objetivo. Las etapas que
contempla el desarrollo de este proyecto son: elaboracién, aplicacién y evaluacién.

Se establece como periodo de vigencia marzo del 2018 a marzo del 2022. En consecuencia, este
proyecto serd un instrumento fundamental para la toma de decisiones, con el fin de mejorar la calidad
de la ensefanza para la formacién permanente de los estudiantes y para dotar al Liceo de un
documento que permita la conduccién, la toma de decisiones y la evaluacién pedagdgica a lo largo
de los afos, todo lo cual dard como resultado una nueva concepcidon de la Identidad del
establecimiento educacional y de sus procesos curriculares.
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Director

Luis Carlos Mufioz Zapata

Direccion del Establecimiento

Avenida Doctor Federico Puga 0400

R.B.D. 4353-2

Comuna Santa Barbara

Fono 43 2533 277

E-mail liceocas@gmail.com

Fecha de creacion del Establecimiento
Educacional

30 de abril de 1974

Decreto Cooperador de la Funcién
Educacional del Estado

4669 15 de agosto de 1981

Dependencia

MUNICIPAL

Nivel y Modalidad

Media Humanistica - Cientifica , Técnico
Profesional y Educacion Especial

Horario de Funcionamiento

08:00 a 18:30
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1. Dotacion del personal.

PERSONAL DAMAS| VARONES TOTAL Il-\lk;rda%

Directivos ( Director. Insp. General) 01 01 02 88
Técnicos UTP 01 0d 01 44
Docentes Aula 1€ 15 31 989
Docentes PIE 0¢€ 00 06 243
Docentes SEP 0z 06 09 [E
Docentes Proretencion 0C o]0 0@ 00
Asistentes Profesionales SEP 0z 01 03 132
Asistentes Profesionales PIE 0z 0d 02 22
Asistentes Técnicos o0 apoyos (SEP) 01 01 02 46
Asistentes Técnicos o apoyos (PIE) 01 0@ 01 30
Asistentes (Inspectores-patios-secretarias-etc) 0¢ 02 10 440
Asistentes (auxiliares-manipuladoras) 0% 07 07 308
Personal a Honorarios( SEP-Proretencién) 0z 0@ 02 2
Otros ( )

TOTAL 4¢ 28 76 2490
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1. Representantes de la unidad educativa.

DIRECTORA REPRESENTANTE C. DE PADRES REPRESENTANTE C. DE ALUMNOS
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1.1. Reseiia Historica del Establecimiento y / o contexto

RESENA HISTORICA
LICEO CARDENAL ANTONIO SAMORE

El 30 de abril de 1974 el Liceo abrié sus puertas a la comunidad como anexo al Liceo de
Hombres de Los Angeles, bajo la direccion de la sefiora Ruth Larenas y, como encargada, la
seforita Maria Isabel Fuentes, con una matricula de 89 alumno(as), siendo el primer centro
educativo comunal coeducacional. Fue reconocido oficialmente con resolucion del 15 de
agosto de 1981 con el nombre de Liceo B-76 y con fecha 22 de marzo de 1993 cambi6 de
denominacién al actual Liceo Cardenal Antonio Samoré. El 13 de diciembre del 2012 se
aprobaron los Planes y Programas para la Modalidad Técnico Profesional, que inicia su
funcionamiento el afio 2013 con la Especialidad de Servicio de Alimentacion Colectiva,
actualmente, Gastronomia, la cual desarrolla dos menciones: Cocina y Pasteleria. Asimismo,
con fecha 28 de marzo de 2014, se incorporo la Modalidad de Educaciéon Especial en nuestro
Liceo a través de un Taller Laboral que atiende a jovenes con Necesidades Educativas
Especiales Permanentes, quienes estudian un oficio: Asistente de Panaderia y Pasteleria.

Varios han sido los lugares en los que ha estado ubicado el liceo como, por ejemplo, la
Escuela Basica Enrique Bernstein E-1210 (Anexo Liceo de Hombre de Los Angeles), Frente
a la Plaza de Armas (Liceo B-76): (Desde 1975 hasta 1984), En la actual Escuela Cacique
Levian (Liceo B-76) 1984-2002. Escuela Enrique Bernstein E-1210 (unos pocos meses,
marzo a abril 2001), por ultimo, en su nuevo local, Liceo Cardenal Antonio Samoré, desde el
mes de abril de 2001 hasta la actualidad, en el iniciAndose en éste, la jornada escolar
completa.

Han liderado el establecimiento, Don Mario Sdnchez Ormazabal quien fue el Director del
Liceo de Hombres de Los Angeles y Director del Liceo Anexo de Santa Barbara (nuestro
establecimiento). La sefiora Ruth Larenas Ledn en su calidad de Directora de la Escuela E-
1210, lugar en el cual funcionan las primeras salas de nuestro liceo, pero fue la Seforita
Maria Isabel Fuentes Araya la que se habria desempefiado como “encargada” del anexo
desde 1974 a 1978. Por un breve periodo el profesor de Biologia, Sr. Gerardo Quintana Ortiz
fue el encargado de dirigir el Liceo hasta la llegada en 1974 del Primer Director oficial, Don
Jorge Agustin Pinto Rodriguez quien ejercié la direccion hasta diciembre de 2012,
iniciAndose su proceso de jubilaciéon. Entre 2013 y 2014, nuestro Inspector General, Sr. Juan
Carlos Pino Jaramillo, subrogd la Direccion. El afio 2015, fue seleccionado como Director por
Alta Direccion Publica, el Sr. Sergio Enrique Lazo Torres quien ejercié el cargo hasta octubre
del 2016, asumiendo interinamente el sefior Inspector General, Don Juan C. Pino.
Actualmente, la Directora es la Srta. Adriana Salgado Saavedra, seleccionada por Alta
Direccion Publica, a partir de Marzo del afio 2017 a la fecha.
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1.5 Infraestructura

Espacios Fisicos Cantidad Estado (Observaciones)

Salas de Clases 1 BUEN ESTADO
Biblioteca CRA 1 BUEN ESTADO
Aula Tecnoldgica 1 BUEN ESTADO
Laboratorio de Ciencias 1 BUEN ESTADO
Sala de Artes y Tecnologia 1 BUEN ESTADO
Laboratorio de Enlaces 1 BUEN ESTADO
Enfermeria 1 BUEN ESTADO
Sala UTP 1 BUEN ESTADO
Sala Profesores 1 BUEN ESTADO
Camarines 1 BUEN ESTADO
Comedor 1 BUEN ESTADO
Cocina 1 BUEN ESTADO
Despensa 1 BUEN ESTADO
Servicios Higiénicos 1 BUEN ESTADO
Canchas 1 BUEN ESTADO
Oficina direccion 1 BUEN ESTADO
Oficina subdireccion 1 BUEN ESTADO
Oficina UTP 1 BUEN ESTADO
Oficina Orientacion 1 BUEN ESTADO
Secretaria 1 BUEN ESTADO
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1.6 iIndices De Eficiencia Interna.

EFICIENCIA INTERNA 2017

Afio Aprobados Reprobados | Retirados | Asistencia
Promedio

2017 351 21 20 88%

2016 323 22 23 86%

2015 337 20 19 86%

2014 343 19 19 85%

Especialidad Técnico de Nivel Medio en Gastronomia

Egresados Tasa de ingreso a la Ed. superior
2017 83% 61%
2016 81% 60%
2015 80% 60%
2014 80% 57%
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1.7 Oferta Educativa:
Plan de Estudio de media Cientifico Humanista / Técnico profesional
H-C TP
ASIGNATURA 1° 2° ASIGNATURA 3° 4° 3° 4°
Medio | Medio Medio | Medio Medio | Medio
1 |Lenguajey 6 6 1 |Lengua 3 3 3 3
Comunicacién Castellana y
Comunicacién
2 | Matematica 7 7 2 | Matematica 3 3 3 3
3 | C.Naturales(Biologia| 6 6 3 | C.Naturales(Biolog 6 6 0 0
,Fisica, Quimica) ia ,Fisica,Quimica)
4 | Tecnologia 2 2 4 | Historia y C.S. 4 4 4 4
5 | A. Visuales o 2 2 5 |Inglés 3 3 2 2
Musicales
6 |Ed. Fisica y Salud 4 4 6 | Ed. Fisica y Salud 2 2 0 0
7 | Religién 2 2 7 | A.Visuales o 2 2 0 0
Musicales
8 |Inglés 4 4 8 | Consejo deCurso 1 1 2 2
9 |Orientacion 1 1 9| Religidn 2 2 2 2
10 |Hia., Geografia y 4 4 11| Formacién 9 9 0 0
Cs. Sociales Diferenciada
11 | Taller JECD 4 4 12| Filosofia 3 3 0 0
13| Taller JECD 4 4 0 0
\ 14| Acondicionamien 0 0 2 2
to Fisico
15| Higiene para 0 0 6 0
elaboracién de
alimentos.
16| Elaboracién de 0 0 0
alimentos de baja 6
\ complejidad
17| Recepcion y 0 0 2 0
\ almacenamiento
de insumos
18| Servicio de 0 0 2 0
Comedores, Bares
\ y Salones
19| Planificacion de la 0 0 2 0
produccion
gastrondmica
\ 20| Pasteleria y 0 0 2 0
Reposteria
21 | Preparacioén, 0 0 4 0
disefio y montaje
de Buffet
Mencion Cocina 0 0 0 0
\ 22| Cocina Chilena 0 0 0 7

\
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23

Innovacion y
cocina
internacional

24

Elaboracion de
Bebidas
alcohdlicas y ana
alcohdlicas

25

Elaboracion de
menus y carta

26

Emprendimiento y
empleabilidad

27

Informacion
Turistica

Mencion
Pasteleria y
reposteria

27

Elaboracion de
masa y Pastas

28

Elaboracion de

productos de
reposteria

29

Elaboracion de
productos de
pasteleria

30

Innovacion enla
Pasteleria y
reposteria

31

Emprendimiento y
empleabilidad

32

Informacion
Turistica

Total

42

42

Total

42

42

42

42

Indice de Vulnerabilidad

1.7.1 Otros antecedentes

Afos

2016

2017

2018

%

73,05

89,1

90,68
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1.7.2 Resultados de Mediciones Externas

INDICADORES DE EVALUACIONES EXTERNAS

SEGUDO MEDIO

Sector/ANO 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Comentario
Matematica Nose | 201 201 212 | Subi6
rindio
Lenguaje No se | 224 208 | 229 | Subi6
rindio
PSU (4° MEDIO)
Sector/ANO 2014 2015 | 2016 | 2017 Comentario
Matematica 439,92 | -----m- | —meeee- 439,5 | Desde el afio 2015 Ley de la confidencialidad.
N°19.628 hasta 2017, DEMRE publica medias.
Lenguaje 448,08 | ------- | ------- 433,3 | Ley N°19.628/2017 informe DEMRE
Historia 449,31 | ------- | -m-mm-- 428,2 | Ley N°19.628/2017 informe DEMRE
Ciencias 418,00 | ------- | ------- 437,1 | Ley N°19.628/2017 informe DEMRE
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1.8 ORGANIGRAMA

CENTRO DE ALUMNOS DIRECCION CENTRO GRAL. DE PADRES

i

INSP. GENE

| !
caupotec.lf e f coa ENC,

PED. SEP

o

CONV.
ESCOLAR

NSP. I
AUK.SERV. 4
MENORES
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2. FUNDAMENTOS

MARCO FILOSOFICO

Todo proceso educativo es siempre algo constitutivo de la misma esencia humana, de tal forma que,
si no existiera ese traspaso de la cultura a través de la educacién, probablemente el hombre
desapareceria, bien por falta de recurso o bien porque el hombre, como tal, dejaria de ser humano
y se quedaria en un simple animal.

El hombre es un ser indeterminado, debe hacerse, constituirse, conformarse, quiera o no y ese
hacerse sera la tarea que le ocupe todo su ciclo vital. Ese hacerse radical y esencialmente humano,
se sustenta en la posibilidad de modificacidn, de cambio, de perfeccionamiento, es decir, educable.
La educacién y por ende la educabilidad del hombre, es una actividad exclusivamente humana y por
lo consiguiente, debe desarrollar plenamente a la persona, debe humanizarla y hacerlatrascendente.
Desde ese punto de vista, el Liceo debe promover individuos capaces de producir cambios en lo
personal y social; es aqui donde el P.E.l. cumple un rol orientador del quehacer institucional,
explicitando de manera sistematizada las prdacticas que conlleven a entregar una educacién de
calidad.

Este instrumento estd basado en el Marco Legal Vigente, como son:

- Constitucion Politica de Chile de 1980 y sus modificaciones.

- Sistema Aseguramiento de la Calidad Escolar.

- LOCE, Ley N° 18.962 de 1990

- Ley N° 19.070 de 1991

- Ley N° 19.410 de 1995

-Ley N°20.370 Ley General de Educacion. (LEGE).
- Decreto N°40 de 1996

- Decreto N°240 de 1999

- Decreto N°232 de 2002

- Ley N°19.532 de 1996

- Ley N°19.499 de 1997

- Ley N°20.248 de 2008

-Ley N°20.501 Calidad y equidad de la educacion.
-Ley 20.248 SEP.

-Convenio N° 169(OIT).

-Ley N°20.550 Modifica SEP.

-Ley N°20.903 Carrera docente.

-Ley N°20.845 de inclusidn escolar.

- Ley N° 19.253(Indigena)
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2.1 Visién
Liceo forjador de jévenes competentes y con pertenencia local para una sociedad de cambio.

2.2 Mision

Ser una institucion educativa inclusiva con énfasis en el desarrollo de personas habiles y competentes
capaces de forjar su propio proyecto de vida constituyendo un aporte para la sociedadactual.

2.3 Sellos y Planes

O Desarrollo de Habilidades y competencias
0 Educacion Inclusiva
M Formacion Emprendedora

Direccion: Avenida Dr. Federico Puga N° 0400 Mail: liceocas@gmail.com Teléfono: 432533277 1>
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PLANES

Plan de Convivencia Escolar:

El objetivo general del PCE es contribuir al Proyecto Educativo del Liceo Cardenal Antonio Samoré,
mediante acciones que fomenten una Sana Convivencia entre los diferentes miembros de la
comunidad Educativa, cuyas bases sean el Respeto, la Responsabilidad, Comunicacién y
Participacion.

Plan de Sexualidad, afectividad y género

El PEI considera garantizar la practica de acciones que contribuyan al desarrollo socioemocional,
cognitivo, y fisico de los y las estudiantes y la aplicacion de Orientacién referida a sexualidad y
afectividad para los diferentes niveles, y el seguimiento y evaluacién respectiva.

Plan de Seguridad Escolar

El PISE estd considerado dentro de las estrategias en nuestro PEl, comprendiendo
fundamentalmente el bienestar tanto fisico como psicolégico de los y las estudiantes, y también
de los miembros del personal del establecimiento educacional, tendiendo a proporcionar un
efectivo ambiente de seguridad mientras se cumplen las actividades formativas.

Plan de Formacion Ciudadana

El PEl promueve que los y las estudiantes logren un desarrollo integral, que les permita cumplir un
rol activo y positivo dentro de la sociedad (visién y misién), lo que se refleja en objetivos
estratégicos de cada area, para ello se desarrollan acciones guiadas al cultivo de valores éticos,
sociales y patridticos en el PFC, enlazandose estrechamente con los sellos identitarios.

Plan de Inclusion
El liceo lo concebimos como una comunidad de aprendizaje abierta a los nuevos contextos sociales
sobre la base de sus sellos institucionales y los valores compartidos.

Plan de Desarrollo Profesional Docente

Dentro de las estrategias contempladas en el PEl estd: Mantener el perfeccionamiento y
capacitacién para todo el personal docente y no docente del establecimiento, a través de acciones
contempladas en el PME, en funcidn de lograr mejores aprendizajes de nuestros estudiantes.
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Perfil del Directivo

Directivos dispuestos a apoyar y facilitar el perfeccionamiento, incentivar el trabajo en equipo,

promoviendo un clima escolar propicio para el logro de los aprendizajes y consolidacion de la

mision del establecimiento.

El Liceo Cardenal Antonio Samoré espera que quienes ejerzan cargos directivos cuenten con
determinadas caracteristicas, tomadas del Marco de la Buena Direccién y que se expresen en las
capacidades para:

Perfiles de los funcionarios del establecimiento

Administrar y liderar el cambio al interior del Liceo, de manera creativa.

Comunicar sus puntos de vista con claridad y entender las perspectivas de los otros
actores de la comunidad educativa, y asegurar su efectiva participacion.

Administrar conflictos y resolver problemas.

Dominar el Marco Curricular y los mecanismos para su evaluacion.

Establecer mecanismos para asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula.
Asegurar la existencia de mecanismos de monitoreo y evaluacién de la implementacién
curricular y de los resultados de los aprendizajes.

Administrar y organizar los recursos del establecimiento en funcién de su PEl y de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Desplegar iniciativas para la obtencién de recursos adicionales orientados a la
consecucion de los resultados educativos e institucionales.

Generar un clima de empatia y colaboracién mutua entre todos los miembros de la
comunidad educativa, centrado en el didlogo y la confianza reciproca.

Generar redes de apoyo y alianzas estratégicas con instituciones de la comunidad y
externas a ella, para potenciar el Proyecto Educativo y los resultados de aprendizaje de
sus estudiantes.

Actuar con transparencia en el manejo de recursos tanto financieros como materiales.

Direccion: Avenida Dr. Federico Puga N° 0400 Mail: liceocas@gmail.com Teléfono: 432533277 1/
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Perfil del Docente

Docentes que promueven el didlogo permanente, respetando ideas y diferencias individuales,
ejerciendo autonomia y abordando el mundo de una manera integrada a partir de la diversidad,
contribuyendo a la formacidn ética de los estudiantes, la autoafirmacidn personal, la relacién con
los demds y con el entorno, sobre la base de los objetivos de aprendizaje transversales de la
Educacién Media.

El establecimiento espera que quienes ejerzan como docentes cuenten con determinadas
caracteristicas, tomadas del Nuevo Marco para la Buena Enseflanza y que se expresen en las
siguientes capacidades:
e Manejo de contenidos considerando caracteristicas y experiencias previas de sus
estudiantes de acuerdo al Marco Curricular Nacional.

e Organiza y utiliza metodologias didacticas que van acordes a su planificacién y en relacién
a sus objetivos de aprendizaje.

e Establece un clima de relaciones de aceptacidn, equidad, confianza, solidaridad y respeto.

e Organiza su trabajo, la utilizaciéon de los espacios y recursos para lograr aprendizajes,
manifiesta altas expectativas en relacién a sus estudiantes.

e Comunica los objetivos de aprendizaje, utiliza estrategias pertinentes y maneja los
conceptos de la Unidad, distribuye los tiempos de tal manera que le permitan desarrollar
en los estudiantes un pensamiento critico de lo aprendido, empleando la evaluaciéon como
monitoreo de la comprension de los aprendizajes logrados por los estudiantes.

e (Crea en el aula un ambiente propicio para el aprendizaje, generando un clima de
confianza, aceptacién, afectividad, equidad y respeto de los alumnos entre si y con el
docente.

o Reflexiona consciente y sistematicamente sobre su prdactica profesional y posee la
capacidad para reformularla, contribuyendo asi a la calidad de la educacién que imparte.

e Posee capacidad para trabajar en equipo y mantiene un espiritu de colaboracion,
capacidad de didlogo y buenas relaciones con sus pares, alumnos/as y apoderados.

e Mantiene una actitud de apoyo y colaboracién con las politicas internas y acciones
emprendidas por el Liceo.

e Pone a disposicion de sus alumnos toda su formacién profesional, manteniendo siempre
una visién positiva de los aprendizajes de sus alumnos demostrando altas expectativas en
cada uno de ellos.
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e Manifiesta disposicidn para actualizarse y perfeccionarse.

e Demuestra compromiso y lealtad con la institucion.

Perfil del Asistente de la Educacion

El Asistente de la Educacion complementa la labor educativa del docente, su funcién esta dirigida
a apoyar el proceso de enseifanza-aprendizaje, incluyendo las labores administrativas que se lleven
a cabo en las distintas unidades educativas. Conforman un elemento esencial en la tarea educativa,
ya que, dia a dia, aportan con su esfuerzo, dedicacién y habilidad a hacer de la educacién una tarea
mas calida y positiva.

Para el Liceo es importante que el funcionario que asuma el cargo de Asistente de la Educacion
cuente con los siguientes conocimientos y competencias.

Conocimiento con relacién a:
e Al desarrollo cognitivo y emocional de los nifios en edad escolar.
e Alaculturajuvenil y los cédigos de interaccidn social de la nifiez y adolescencia.
e Alaproblematica socio cultural de la familia.
e A primeros auxilios
e A computacion a nivel usuario.

Competencias para:

e Trabajar en equipo.

e Mantener buena disposicidn a las tareas solicitadas y a la diversidad de funciones seguin
requerimientos del EE.

e Ejecutar las tareas solicitadas por cualquier miembro del Equipo Directivo y Técnico.

e Manejar de manera eficiente los procedimientos administrativos.

e Mediary/ o resolver conflictos entre estudiantes.

e Colaborar en actividades artisticas y/o deportivas.

e Tener un buen trato y disposicion con nifos, nifas, jovenes y demas integrantes de la
comunidad escolar.

e Cautelarlaseguridad de los alumnos y las alumnas en diversas instancias.

e Proporcionarinformacion clara y precisa, tanto en forma escrita como oral.

e Ser proactivo y estar dispuesto a apoyar el funcionamiento general del establecimiento,
considerandose parte importante del engranaje que mueve a la institucion.
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Perfil del Alumno(a)
Al egreso de Ensefianza Media el establecimiento habra formado estudiantes:

Respetuosos de si mismos y de los demas; solidarios y generosos; intelectualmente
observadores, criticos, analiticos; comprometidos con su participacién ciudadana, con el
medioambiente y con sus semejantes.

Con capacidades cognitivas, afectivas y fisicas desarrolladas al maximo, que les faculten
para participar permanentemente en su propia educacion.

Comprometidos consigo mismo, con los valores, con su familia, con la sociedad,
sustentados en valores espirituales, éticos y civicos para que den una direccion
responsable a su vida, tanto en el orden espiritual como material.

Autonomos, independientes, creativos e innovadores en su actuar personal y social.
Afectuosos, empdticos, con solidos valores, capaces de expresar sentimientos
respetando las diferencias individuales, opiniones y creencias diferentes a las suyas.
Criticos, reflexivos y propositivos frente a los problemas de su entorno y de la sociedad.
Resilientes, tolerantes a la frustracidon, con una autoestima positiva que les permita
enfrentar con éxito situaciones problematicas personales.

Responsables, capaces de asumir las consecuencias de sus acciones, considerando que
ellas repercutiran sobre si mismos y los demas.

Comprometidos con la proteccidn del medio ambiente y con una vida saludable.

Con habilidades para expresar y disfrutar de las diferentes manifestaciones artisticas,
deportivas y recreativas.

Capaces de utilizar la informatica a nivel usuario, como recurso tecnoldgico para su
aprendizaje.

Con una profunda valorizacién de sus raices culturales y de su identidad nacional.

Perfil de los Padres y/o Apoderados

Para lograr la consolidacion del Proyecto Educativo Institucional, el Liceo requiere de apoderados:

Comprometidos con el P.E.l. y los valores que éste ha asumido.

Conocedores del Manual de Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacion, Plan de
Seguridad Escolar, los cuales acepta.

Cooperadores y colaboradores de la funcién docente.

Participativos e integrados a los diversos organismos como Consejo Escolar, Centro de
Padres, y a las actividades que el Liceo programe.

Comprometidos con las tareas educativas de sus hijos e hijas.

Cumplidores de los deberes como Apoderado(-a).

Buena disposicidn frente a los requerimientos del EE.
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e Manifiesten profundo respeto hacia todas las personas e integrantes de la
Unidad Educativa.
e Ser ante todo propositivos y proactivos.

2.4 Propuesta Curricular

a) El establecimiento es conducido bajo el Nuevo Marco para la Buena Direccién y Liderazgo
Escolar (MBDLE), basado en un mejoramiento continuo:

b) Asegurando una gestién efectiva por medio de la instalacion de mecanismos,
procedimientos, técnicas o sistemas, basados en modelos de trabajo probados.

c) Verificando y perfeccionando el proceso educativo en aula y en cada uno de los espacios de
formacion que administra y gestiona el establecimiento.

d) Apoyando sistematica y periddicamente a los docentes para implementar el Marco
Curricular (Planificaciones de clases)

e) Generando y estableciendo relaciones estratégicas con instituciones como universidades,
institutos de educacion superior, empresas, centros de salud, entre otras.

f) Apuntando al mejoramiento continuo a través del monitoreo, seguimiento y evaluacion
constante de nuestro PME y del Plan Anual de trabajo.
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3.  Objetivos Estratégicos del establecimiento a mediano y largo plazo

A partir del diagndstico realizado, de la misidn, de los principios y la propuesta curricular,
enunciamos nuestros objetivos estratégicos en las siguientes areas:

AREA DE LIDERAZGO:

Fortalecer el sistema de trabajo de autoevaluacion institucional para analizar y tomar decisiones
participativas y oportunas a en el dmbito pedagdgico y de convivencia escolar, a partir de datos
productos del monitoreo y de seguimiento, por parte del Equipo Directivo y Técnico.

AREA DE GESTION CURRICULAR:

Consolidar las politicas, procedimientos y practicas de organizacion, implementacién vy
evaluacién del proceso educativo, con el propdsito de asegurar mejores logros de aprendizaje de
Ips y las estudiantes.

AREA RECURSOS:

Fortalecer las practicas institucionales a través del monitoreo y evaluacién permanente, que
asegure la dotacidn, la incorporacién y utilizacién de recursos educativos,

AREA DE CONVIVENCIA:

Gestionar una sana convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar,
fomentando la interaccion, el desarrollo socioemocional, cognitivo y fisico del estudiantado, y
del personal del EE.

AREA DE RESULTADOS:

Articular el sistema de monitoreo de los indicadores de eficiencia interna y protocolos
instalados con Plan de Asistencia Dupla Pro-Retencién Escolar y Plan Pedagodgico Primeros y
Segundos Medios, para establecer acciones preventivas de retiro escolar y de reprobacidn,
aumentar la tasa de aprobaciéon en Matematica y Lenguaje e incrementar puntaje SIMCE.
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REGLAMENTO DE EVALUACION y PROMOCION

El presente reglamento considera las orientaciones técnico-pedagoégicas del marco
curricular de la enseflanza media, contenidas en los Decretos Supremos N° 220 de 1998 y
N° 254 de 2009, asimismo, el Decreto N° 158 del 21 de junio de 1999 (1° y 2° Medio).
Ademas, comprende los lineamientos evaluativos que los programas ministeriales proponen
y de acuerdo al Proyecto Educativo de nuestro Liceo, considerando ademas los reglamentos
ministeriales de evaluacion y promocion: N° 112 del 20 de Abril de 1999 y N° 158 del 21 de
junio de 1999 (1° y 2° afio medio) y N° 83 del 6 de Marzo 2001 (3° y 4° afio medio);
Decreto Supremo N°87 de marzo de 1990 referido a Planes y Programas para Educacion
Especial.

NORMATIVA

Normativa que regula la Evaluacién y Promocion escolar en Educaciéon Media:
Decreto Ex N° 112/1999 (1° y 2° Medio)

Decreto Ex N° 83/2001 (3° y 4°Medio)

Es necesario explicitar el concepto de lo que entenderemos por evaluacion en nuestra unidad
educativa. La evaluacion es un proceso orientado a la recopilacion de informacién util
respecto a como se produce el aprendizaje en nuestros estudiantes, a fin de orientar una
posterior toma de decisiones en funcion de mejorar, potenciar o modificar aspectos
metodoldgicos, curriculares, condiciones de aprendizaje, hdbitos en general, entre otros.
Asumimos, ademas, que éste es un proceso en el cual el y la estudiante debe participar
activamente y, por lo tanto, la evaluacion es una herramienta al servicio de su crecimiento
académico y personal.

TITULO I: De la Evaluacidon y Promocion de los y las Estudiantes
Parrafo 1°: De las Disposiciones Generales.
Art. 1° Las disposiciones del presente reglamento se aplicardn en el Liceo
Cardenal Antonio Samoré en su nivel Ensefianza Media Humanista -Cientifico Diurno,
Técnico Profesional y Curso Especial modalidad taller laboral.
Art. 2° Los(as) alumnos(as) seran evaluados en periodos Semestrales. El

Consejo de Evaluacién Semestral sera el dltimo dia de cada semestre o segun se
estipule en el Calendario Escolar Regional.
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Se aplicaran los siguientes tipos de evaluaciones:

DIAGNOSTICA: Esta evaluacién pretende disponer de informacion respecto a los
conocimientos, habilidades intelectuales y actitudes desarrolladas que servira para orientar
la planificacion de las unidades didacticas de cada subsector.

FORMATIVA: Se realizara durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y tendra
como objetivo recoger informacién acerca de los logros y deficiencias de los y las
estudiantes en el aprendizaje de contenidos, habilidades, actitudes, valores, etc., con el
objetivo de darlos a conocer oportunamente a él o ella y a sus padres.

SUMATIVA: Se calificard con notas parciales en distintas formas evaluativas, que
correspondan a unidades tematicas de cada asignatura o maédulo.

Se podran utilizar, entre otros, los siguientes procedimientos de evaluacion para
evaluar los objetivos de aprendizaje, considerando paratodos ellos, los formatos
oficiales entregados por UTP:

- Pruebas de desarrollo - Presentaciones artisticas (teatrales,
musicales,

- Pruebas mixtas danza, literarias, plasticas, manuales...)
- Pruebas de seleccién multiple - Experiencias practicas.

- Trabajos de investigacion - Dialogos

- Disertaciones - Lista de Cotejo

- Discusién socializada - Ensayos

- Entrevistas

- Salidas a terreno
- Elaboracién de proyectos

En todos los niveles sera obligatorio aplicar, minimo una vez al semestre:

- Informe escrito de investigacion segin normas APA.
- Exposicion oral de temas de investigacion con apoyo audiovisual.

Art. 3° Para la Eximicion de una Asignatura, el apoderado debera elevar una
solicitud al Director, el que determinara dicha eximicidon, necesitando informe de un
especialista en aprendizaje (NEE), o médico especialista (problema de salud
debidamente fundamentado).

Art. 4° Evaluacion Diferenciada

“Consiste en aplicar procedimientos evaluativos en uno o mas subsectores,
adecuados alas necesidades educativas especiales que presenta el Educando”.
“La evaluacion Diferenciada plantea el respeto a las diferencias individuales
favoreciendo el desarrollo de procesos de todos los Educandos.”

= El Liceo optar& por dos formas de Evaluacién Diferenciada:
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a) Una referida a alumnos con NEE permanentes. Esta serd acreditada por el
especialista mediante informe escrito.

b) Otra temporal, para alumnos con NEE transitorias y para estudiantes que ya sea por
salud o disfunciones familiares, tengan dificultades para cursar de forma regular una
asignatura, lo que sera acreditado por la Unidad Técnica Pedagdgica y Direccion del
establecimiento, previo informe del Profesor Jefe y/o Docentes especialistas.

Especificaciones del tipo de Evaluacién Diferenciada, se encuentra en el Anexo a este
Reglamento.

Art. 5° Sobre las alumnas embarazadas:
1.- Mantienen su calidad de alumna regular.
2.- Las alumnas embarazadas y las madres quedaréan libres de

asistenciay la Direccion del establecimiento otorgara las facilidades
necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y
postnatales, asi como alos que requieran su (-s) hijo (-a) (-s) .

3.- Las alumnas embarazadas podran ser eximidas de educacién
Fisica por orden del médico tratante. Las madres estaran eximidas de
educacion Fisica hasta el término del Puerperio.

4.- Las alumnas seran evaluadas con un Semestre alo menos, que
acumule hasta el momento de quedar liberada de asistencia.
5.- Las alumnas embarazadas y madres se les otorgara facilidades

académicas (incluyendo apoyo pedagdégico especial) y flexibilidad
calendaria con el fin de resguardar su derecho a la educacion.

6.- A los alumnos Padres se les otorgara la flexibilidad en la
asistencia para acompafiar a su pareja alos controles maternales, a su
hijo (-a) a controles médicos y/o vacunaciones, y cuando su hijo (-a) esté
enfermo (-a), considerando si es necesario adecuar la calendarizacion de
evaluaciones.

Art. 6° Semestralmente, se dard a conocer a los Apoderados el avance
educacional de sus pupilos(as) a través de un informe de rendimiento
académico.

Art. 7° De acuerdo en lo estipulado en el Articulo 8 del Decreto N°87 — 90, la

evaluacion de los estudiantes con deficiencia mental, se entendera como
un control y registro sistematico del logro de los objetivos del programa,
a través de evaluacion diagnéstica formativa. Finalizado el primer
semestre, se emitird un Informe Cualitativo con los progresos alcanzados
y una certificaciéon al término del afio lectivo.

Parrafo 2°: De las Calificaciones y su ponderacion.
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Art. 8° El nUmero minimo de calificaciones semestrales en las distintas asignaturas estara
determinado por el nUmero de horas semanales de cada una de ella, exceptuando el Taller
Laboral, que se calificard en conceptos.

Desde Primero a Cuarto Afio Medio se aplicaran los siguientes conceptos literales de
calificacion en los gventos especiales de evaluacién (pruebas o test avisados con alo
menos 5 dias de anticipacion o una clase intermedia) respecto de los objetivos
fundamentales del Programa de Estudio vigente, metas a lograr en el semestre:

Paralos eventos especiales de evaluacién se usarala siguiente escala:
MB :6.0-7,0 haalcanzado un muy buen desarrollo en el dominio del objetivo

B : 5,0 -5,9 maneja lainformacion en forma satisfactoria con tendencia al avance.
S : 4,0 -4,9 maneja regularmente el objetivo, debe superar sus dificultades
NL :1,0-3,9 objetivo no logrado o en via de superacion

Art. 9° Se calificara el cumplimiento, calidad de las tareas y actividades extraprogramaticas
en relacion con la asignatura y/o modulo correspondiente realizadas en funcion de los
Objetivos de Aprendizaje en forma individual, grupal o colectiva.

Los siguientes conceptos tendran el siguiente
equivalente en nota, y seran sélo con niumeros enteros.

MB :6.0-7.0 ha alcanzado un muy buen desarrollo en el dominio del objetivo
B : 5,0 maneja la informacion en forma satisfactoria con tendencia al avance.
S : 4,0 maneja regularmente el objetivo, debe superar sus dificultades

ES :3,0 objetivo en via de superacion NL

:1,0-2,0 Objetivo no logrado

Los profesores de las diferentes asignaturas y/o médulos elaboraran las pautas
0 instrumentos necesarios que incluyan los diferentes rasgos a evaluar, la/s que debera/n
ser conocida/s por los y las estudiantes.

Art. 10° Los y las estudiantes del Taller Laboral seran calificados con los siguientes
conceptos:

L Objetivo logrado

OD Objetivo en desarrollo

NL Objetivo no logrado

Art. 11° Los docentes podran aplicar pauta de autoevaluacién consensuada con los
alumnos, siendo incorporada ésta a la calificacion parcial de la nota del semestre.
La escala a considerar en estos casos serala mencionada en el Art. 8°
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Art. 12°En ningun caso, se asigharan notas por aspectos de indisciplina o a alumnos
ausentes con justificacion ni considerando otros aspectos que no estén
comprendidos dentro de la pauta de evaluacion consensuada con los y las
estudiantes.

Art. 13° Todos los instrumentos de evaluacion, ya sea pruebas, listas de cotejo, Pautas
de Observacion, ruabricas, entre otras, deberan ser entregadas para su visaciéon a la
UTP, al menos con 05 dias de anticipacion a su aplicacion y el o la Docente dara a
conocer alos y las estudiantes los resultados evaluativos, en un plazo maximo de 10
dias habiles.

Art. 14° Se considera la calificacién final 3,9 en cada asignatura y/o médulo como una
situacion limite; por lo tanto, si como promedio anual el alumno o alumna aparece con
esta nota, se subirad automaticamente a 4,0.

Los alumnos que hubiesen obtenido calificacién insuficiente al término del
primer semestre deberan someterse a una evaluacion complementaria (prueba,
trabajo, investigacidn, exposicion, presentaciones artisticas, entre otros), dentro de un
plazo de tres semanas lectivas comenzado el segundo semestre, en la asignatura y/o
maodulo correspondiente, o bien, ser observados en su proceso de aprendizaje durante
el mismo periodo, pudiendo mantener o subir su calificacién hasta lanota 4,0maximo,
la que reemplazara a la nota del semestre.

Art. 15° Sobre inasistencia a eventos especiales de evaluacion:

1.- En caso de suspension o ausencia justificada, al reingreso ala clase con
evaluacion pendiente deberd acercarse al profesor para concordar el diay hora de la
evaluacion. Se debera registrar en la hojade observaciones del alumno (-a). En ningun
caso deberéan aplicarse la (-s) evaluacién (-es) pendientes el mismo dia que se integra
a clases. Ademas, debera darsele una semana para poner al dialos contenidos.

2.-Si un alumno (a) se sorprende “copiando”, se le retirara la prueba y se
le evaluara hasta la pregunta anterior a la que se tiene certeza que copio la

respuesta.

3.- Si el alumno (-a) no cumple, injustificadamente, con los plazos, fechas
y horas acordadas para las evaluaciones, negandose a rendirlas o ausentandose, se
le asignara la calificacion minima establecida en este reglamento, registrando el

docente el suceso en la Hoja de Vida del estudiante en el Libro de Clases.
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4.- El profesor (-a) debera informar al alumno (-a) en un plazo no superior
a 10 dias habiles el resultado de la evaluacion realizada; el alumno podra solicitar

revisar ésta cuando considere que la calificacion no corresponde.

5.- Cada profesor (-a) debera entregar en UTP una copia de c/u de las
pruebas y plantilla de correccién, o pautas de evaluacién aplicadas a dichos

estudiantes.

6.- La asistencia a evaluaciones de cualquier tipo es de caracter
obligatorio, por lo cual los estudiantes deben procurar no faltar a éstas. Al
ausentarse de una evaluacion, el Apoderado debera presentar la debida Certificacion
Médica, unico documento valido parala no presentacion del estudiante y asi, evitar

la calificacién minima.

Parrafo 3° De la Promociéon

Art.16° Si un alumno (-a) como nota final anual obtiene nota insuficiente en Lenguay
Literatura o en Matematica, y ésta incide en la promocién, el alumno (-a) debera rendir
una evaluacion complementaria en la asignatura correspondiente, que en caso de
aprobar reemplazara con calificacion 4,0 (cuatro, cero) a la nota deficiente. En el caso
de reprobar la evaluacion, el o la estudiante conservara la nota insuficiente con la cual
se presenté arendirla.

Asimismo, podra rendir una evaluacion complementaria hasta en 2 Asignaturas
(incluidas Lenguaje y Comunicaciéon, y Matematica) y/o modulos, el orden de
aplicacion sera desde la asignatura y/o médulo con nota més cercana a 4,0 (cuatro,
cero) hasta el mas distante de dicha calificacién, cualquiera sea la situacion final.

Para todos los niveles:

- Seran promovidos los alumnos (-as) que hayan aprobado todas las asignaturas y/o
modulos, de sus respectivos planes de estudio.

- Seran promovidos los alumnos (-as) que no hayan aprobado una asignatura o
modulo, siempre que su promedio corresponda a un 4.5 o superior. Para calcular este
promedio se considerara la calificacion de la asignatura o médulo no aprobado.
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- Seran promovidos los alumnos (-as) que no hubieren aprobado dos asignaturas o
maodulos, siempre que su promedio general corresponda aun promedio 5.0 o superior,
incluidos los no aprobados.

Para 3°y 4° Medios:

En el caso de no aprobar dos asignaturas y si dentro de éstas se encuentran las
asignaturas de Lengua Castellana y Comunicacion y/o Matematica, los alumnos seran
promovidos siempre y cuando su promedio sea de 5.5 o superior, incluidos los no
aprobados.

Art. 17° Asistencia: Los alumnos que tengan un porcentaje de asistencia inferior a 85%
deberan completar por una sola vez durante la E. M., un formulario solicitud con las
certificaciones correspondientes, dirigido al Director(-ora) del establecimiento, quien
sobre la base de los antecedentes informados determinara la promocion o no del
estudiante. Ademas, se considerard como dias asistidos cuando los estudiantes
representando a la institucion, tengan participacion en eventos comunales,
provinciales, regionales, nacionales e internacionales en las areas del deporte, la
cultura, las ciencias y artes, y en representacidon de las organizaciones internas como

CCAA, Consejo Escolar, Comité de Sana Convivencia, actividades del Programa PACE

y otras que exijan su presencia.

Art. 18° Los alumnos con NEE deberan ser promovidos so6lo si cumplen con los
objetivos propuestos en cada una de las asighaturas, de acuerdo a la adecuacion
curricular realizada entre el profesor de aulay el docente especialista.

Art. 19° Los alumnos (-as) que cursen el nivel laboral seran promovidos (-as) y
egresados (-as) considerando los objetivos logrados en el area vocacional.

Parrafo 4° De los Certificados Anuales de Estudio y de las Actas de Registro de
Calificaciones y Promocién Escolar.
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Art. 20° El Colegio extendera la certificacion anual correspondiente alos alumnosy
registros correspondientes de acuerdo al Decreto 112/1999, Art. 9°y 10° para 1° y 2°
Medio, Decreto 83/2001 Art. 7°, 8°y 9° ° para 3° y 4° ailo Medio.

Art. 21° La confecciébn de la documentaciéon de promocién y actas sera de
responsabilidad del Profesor Jefe de cada curso y larevision final de ladocumentacién
estard a cargo de la UTP.

Art. 22° En caso de ausencia de profesores de alguna asignatura al momento de firmar
las actas de promocién, lo hard un profesor de la misma especialidad, de no haber un
profesor de la misma especialidad lo hara el Director o quien él designhe en su
representacion.

Art. 23° El Liceo entregara a sus alumnos al término de afio un Informe de
Comportamiento Escolar, el que confeccionaréa el Profesor Jefe de cada curso con la
participacion de los profesores de asignatura, se utilizaran como elementos de apoyo
las observaciones registradas en el libro de clases, en carpeta personal de
Convivencia Escolar y registro de Inspectoria.

TITULO Il : De las Disposiciones Finales

Art. 24° Toda situacién no prevista en este Reglamento lo resolverd el Director (-ora)
con laasesoriade laUTPy ED.

Art. 25° Situaciones excepcionales de validacién de estudios, seran resueltas por la
Direccion Provincial de Educacion o Secretaria Ministerial de Educacién dentro de su
esfera de competencia.

Santa Barbara, 2018
Liceo Cardenal Antonio Samoré
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ANEXO

TIPOS DE EVALUACION DIFERENCIADA

Estudiantes con NEE Transitorias

Tipos de Evaluacién Diferenciada

rango limitrofe

Estudiantes con rendimiento intelectual

Tiempo asignado: dar mas tiempo para
elaborar una respuesta y reducir el
namero de itemes.

Tipos de Instrumentos: variar los
instrumentos utilizados. En caso de
evaluaciones escritas, se puede
modificar tamafo de letra, a fin de que
ésta sea mas clara y legible.

Disminuir la cantidad de preguntas por
item.

Variar el tipo de item de la prueba.
Trabajos complementarios a la
evaluacion.

Explicaciones individuales.

Dar explicaciones con ejemplos previos,
para que el alumno(a) oriente su
respuesta.

Estudiantes con problemas de aprendizaje

Tiempo asignado: dar mas tiempo para
elaborar una respuesta y reducir el
namero de itemes.

Tipos de Instrumentos: variar los
instrumentos utilizados. En caso de
evaluaciones escritas, se puede
modificar tamafio de letra, a fin de que
ésta sea mas clara y legible.

Variar el tipo de item de la prueba.

Dar explicaciones con ejemplos previos,
para que el alumno(a) oriente su
respuesta.

(Rango Leve y moderado)

Estudiante con discapacidad intelectual

Tiempo asignado: dar mas tiempo para
elaborar una respuesta y reducir el
namero de itemes.

Tipos de Instrumentos: variar los
instrumentos utilizados. En caso de
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evaluaciones escritas, se puede
modificar tamafio de letra, a fin de que
ésta sea mas clara y legible.

Disminuir la cantidad de preguntas por
item.

Variar el tipo de item de la prueba.
Trabajos complementarios a la
evaluacion.

Explicaciones individuales.

Dar explicaciones con ejemplos previos,
para que el alumno(a) oriente su

respuesta.
La evaluacion deberad considerar los
siguientes aspectos: Interés vy

motivacion por el esfuerzo de lograr el
objetivo. Nivel de autonomia.

Se podra bajar el nivel de exigencia a un
50% en aquellas evaluaciones que no
han sido revisadas en UTP o educadora
diferencial.

Estudiantes con Discapacidad Auditiva
(hipoacusia Moderada — Severa)

Prueba con instrucciones escritas de
facil comprension.

Instrucciones verbales pausadas y de
frente al alumno.

Apoyo visual (imagenes) de conceptos
abstractos.

Trabajos complementarios;
disertaciones en lengua de sefas,
trabajos de investigacion, trabajos
manuales, trabajos artisticos, entre
otros.

Permitir que el alumno (-a) sea asistido
durante la evaluacion.

Estudiantes sin problemas de aprendizaje
gue requieren apoyo pedagogico.

Estudiantes que presentan problemas
emocionales y/o de salud

Tiempo asignado: dar mas tiempo para
elaborar una respuesta.

Tipos de instrumentos: variar los
instrumentos utilizados.

Variar el tipo de items de la prueba.
Solicitud de trabajos complementarios
Modificacion de fecha de evaluacion.
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El Liceo Cardenal Antonio Samoré presenta a la Comunidad Escolar, el presente reglamento,
cuyo objetivo el velar por una buena convivencia entre todos sus miembros, de acuerdo a la Ley n°
20.536, “Violencia Escolar”, que propone “Contar con un reglamento interno que regule las relaciones
entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho reglamento, en materia
de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion, medidas pedagogicas, protocolos
de actuacion y diversa 0Oijs conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar,
graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas
disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagégica
hasta la cancelacién de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas debera
garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual deberd estar establecido en el
reglamento®".

En base a lo anterior, el Reglamento de Convivencia Escolar del Liceo Cardenal Antonio
Samoré con el fin principal de garantizar el Derecho a la educacion en un clima escolar positivo se
fundamenta en la legislacion vigente contenida en los siguientes cuerpos legales:

- Declaracién Universal de los Derechos Humanos: la constitucion politica de la republica de
Chile, reconoce vy ratifica el su articulo 5° esta declaracion, que “el ejercicio de la soberania reconoce
como limitacion el respeto a los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana. Es deber
de los 6rganos del estado superior respetar y promover tales derechos, garantizados por esta
constitucion, asi por los tratados internaciones ratificados por Chile y que se encuentran vigentes”.?

- Declaracioén de los Derechos del Nifio: la declaracion de los derechos del nifio y la nifia, fue
redacta por Naciones Unidas en 1959, constituyéndose en un manifiesto ético y en un reconocimiento
de ellos como sujetos de derecho. Chile Ratifico la declaracién de los derechos del nifio y la nifia en
1990, la que se rige por 4 principios fundamentales; la no discriminacion, el interés superior del nifio,
su supervivencia, desarrollo y proteccién, y su participacion en las decisiones que los afecten. 3

- Ley N° 20370 General de educacién y sus modificaciones contenidas en la ley N 20.536
Sobre Violencia Escolar: “La educacion... tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimiento y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los Derechos Humanos y de las
libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional,
capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma
responsable, tolerante, solidaria, democréatica y en activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir
al desarrollo del pais”.*

- Ley N° 20.845 de Inclusion escolar: La ley de inclusion escolar regula la admisiéon de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los establecimientos
educaciones que reciben aportes del estado:

-prohibe toda forma de discriminacion arbitraria

-permite sanciones disciplinarias contendidas en el reglamento interno

-establece un plan de apoyo a la inclusion para fomentar la buena convivencia

-obliga a reconocer el derecho a asociarse libremente®

1 Art. 3 Sobre Violencia Escolar, Letra f.
2 politica Nacional de ConvivenciaEscolar.
3 politica Nacional de ConvivenciaEscolar.
4 Politica Nacional de ConvivenciaEscolar.
5Politica Nacional de Convivencia Escolar
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- Ley Contra la Discriminacién N° 20.609: Fue promulgada el afio 2012 y busca resguardar el
derecho de las personas a no sufrir ningun tipo de exclusion. ©

- Ley N° 21.013 que tipifica un nuevo delito de Maltrato y aumenta la proteccion de las personas
en situacion especial: La ley sanciona con penalidad el maltrato corporal relevante y el trato degradante
gue menoscaba gravemente la dignidad de nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afnos, adultos
mayores y personas en situacion de discapacidad.’

Visién
Liceo forjador de jovenes competentes y con pertenencia local para una sociedad en cambio.
Misién

Ser una institucion educativa inclusiva con énfasis en el desarrollo de personas héabiles y competentes
capaces de forjar su propio proyecto de vida constituyendo un aporte para la sociedad actual.

Art. 1° Identificacion del Establecimiento

El proceso educativo del Liceo Cardenal Antonio Samoré aspira a la formacion integral de sus
estudiantes. Por ello, el respeto a si mismo (-a) y a los demas, la deferencia, la delicadeza en el trato,
la rectitud, la honestidad, la lealtad, la obediencia, el cuidado de los bienes y materiales, y la disciplina
en el trabajo son, entre otras, conductas que deben caracterizar a nuestros/as estudiantes, tanto dentro
del liceo como fuera de él.

Art. 2° Caracteristicas del establecimiento

El Liceo Cardenal Antonio Samoré, como Establecimiento educacional, mantiene un vinculo de directa
dependencia en lo técnico - pedagdégico con el Ministerio de Educacion e instancias intermedias. Por
otra parte, en lo administrativo, depende del Departamento de Educacion Municipal de Santa Barbara.

Art. 3° Reglamento de Convivencia Escolar

Las disposiciones del Reglamento de Convivencia Escolar del Liceo Cardenal Antonio Samoré
emanadas desde su Consejo Escolar y/o Comité de Sana Convivencia, prevaleceran por sobre las
disposiciones reglamentarias externas, cuando se hayan agotado todos los recursos internos del
establecimiento para atencion de las necesidades de los estudiantes y sus familias.

6 Politica Nacional de Convivencia Escolar.
“www.consejodelainfancia.gob
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Art. 4° Medios Oficiales de Comunicacién

El Liceo Cardenal Antonio Samoré, por su naturaleza institucional, tiene como emblemas oficiales el
Estandarte, Insignia e isotipos. Asimismo, considera el uso de redes sociales como medio oficial de
difusion.

Art. 4°. Medios Oficiales de comunicacion y difusién del establecimiento:

Redes sociales:

- Facebook: Liceo Politécnico CAS
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100010164877796&fref=ts)
- YouTube:

https://www.youtube.com/channel/UCCRMZEjqyLyXVccX8

XVCvQ?view as=subscriber

- Instagram: https://www.instagram.com/liceo_cas/

- Pé&gina web: www.liceocas.cl

Correos electrénicos:

- Mail Institucional: www.liceocas@gmail.com

- Mail Convivencia escolar:
Wwww.cas.convivencia@gmail.com

- Viviana.fernandez@licocas.cl

NUmero

Fono Liceo CAS: 432-533277
Inspectora General +56957742479

Art. 5° Régimen de estudio

El Liceo Cardenal Antonio Samoré imparte educacion de régimen diurno en la modalidad Humanistica-
Cientifica, Técnica Profesional para los niveles de Primero a Cuarto afo de Educacién Media y
Educacién Especial, en jornada escolar completa.

Art. 6 Niveles de Organizacién del Establecimiento.

El Liceo Cardenal Antonio Samoré se organiza en los siguientes estamentos:
l. Nivel de Direccion.
I. Consejo Escolar
Il. Inspectoria General.
V. Unidad Técnico Pedagdgica.
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V. Equipo de Gestidon

VI. Orientacioén /Convivencia Escolar
VII.  Consejo de Profesores.
VIll. Centro de Estudiantes

IX. Centro General de Padres y Apoderados
Art. 7° Consejo Escolar (Composicion y Funcionamiento).
El consejo escolar estd compuesto por representantes de cada uno de los estamentos.

Representante de Sostenedor.

Direccion del establecimiento.

Representante de los Docentes.

Representante de los asistentes de la educacion.
Representante del Centro de Estudiantes.
Representante del Centro de Padres

ASENENENENEN

Art. 8° Comité de Convivencia Escolar. (Composiciéon y funcionamiento)

Encargada de Convivencia Escolar,
Dupla psicosocial.

Inspector General,

Direccion.

UTP.

AN N NN

El objetivo de esta instancia consiste en el analisis y toma de decisiones respectos de faltas graves y
muy graves cometidas por un/a estudiante, que la situacién o problematica sea estudiada y se determine
una medida o sancién de manera transparente que brinde mayor objetividad en el proceso.

Art. 9° Plan de organizacion y funcionamiento de las actividades diarias.

El horario de clases se estructurara en sesiones de dos horas de clases, con un maximo de cinco
bloques por jornada, teniendo un recreo de veinte minutos y dos de diez minutos por jornada. Los
recreos seran espacios de natural esparcimiento de los y las estudiantes; con este fin la Unidad de
Inspectoria General debera supervisar las actividades desarrolladas por el estudiantado durante los
recreos. Ademas, los y las estudiantes cuentan con cuarenta y cinco minutos para el almuerzo.

Art. 10° Matricula.

Los y las estudiantes que sean matriculados en el establecimiento.

a. 1° Ensefanza Media: la conformacién de los cursos serd de forma aleatoria
contemplando el principio “Fin a la seleccién” contemplado en la Ley N° 20.845, sin
embargo, el Equipo Directivo debera considerar lo siguiente:

b. Equidad de Género
- Cupos PIE

- Redistribucién de los y las estudiantes en condicién de repitientes
- Edad (s6lo hasta 16 afos, salvo aquellos que estén en continuidad de estudios).

c. 2°y 4° Ensefianza Media: la conformacion de cursos se encuentra dada por el orden
5
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del nivel antecesor, en el caso de estudiantes repitientes se revisa la situacion particular
del estudiante en la Unidad Técnico Pedagdgica.

d 3° Ensefianza Media: En este nivel los y las estudiantes tienen la posibilidad de elegir
entre la oferta entregada por el establecimiento: Técnico Profesional y Humanistico-
Cientifico, dicho proceso se encuentra acompafado desde la Unidad de Orientacion.

e. Curso Especial (Taller Laboral): la conformacién del curso se realiza al igual que la
matricula de 1 ° medio, agregandose la carpeta de documentos del Programa de
Integracion del establecimiento de procedencia, la edad para el ingreso al curso es de
16 pudiendo extenderse hasta los 26 afios de edad.

La documentacién necesaria en cualquiera de los niveles mencionados sera:

1- Ficha de Matricula

2- Encuesta de Religion

3- Carné de identidad

4- Certificado de Notas del curso anterior (Original)

4- Certificado de Comportamiento del curso anterior (Original)
6- Certificado de Nacimiento para Asignacion Familiar

7- Certificado de Programa Chile Solidario (Sélo si Corresponde)
8- Carpeta del Programa de Integracioén (Soélo si Corresponde).

Observacion:

El Equipo Directivo y Técnico, tiene la facultad de reestructurar los cursos en cada uno de los niveles
conforme a: Resultados de Aprendizaje, Disciplina, Convivencia Escolar, Salud, Cantidad, entre otros.

GESTION PEDAGOGICA
REGULACIONES TECNICOS PEDAGOGICOS

ENFOQUE CURRICULAR

El enfoque que orienta el proceso educativo en la ensefianza media, es el Enfoque Curricular Cognitivo,
este plantea estrategias y experiencia educativas para los nifios y nifias, considerandoles agente activo
de su propio aprendizaje. El Profesor o profesora es un/a facilitador de experiencias y orienta el proceso.
Este enfoque pretende desarrollar el curriculum, a través de la planificacion del proceso ensefianza
aprendizaje apropiado a su grupo de estudiantes, ademas trabajar y evaluar en equipo, de manera
inmediata y significativa, con propdsitos claros y definidos.

El propadsito principal es que los estudiantes aprendan explorando activa y libremente el medio, a través
de su propia experiencia. El profesor, como observador participante, debe ser capaz de conocer el
proceso de desarrollo de cada estudiante, ofreciéndole actividades que sean de su interés y apropiadas
a su nivel; y como adulto creativo, de organizar el espacio y el tiempo para que el alumno se desplace
libremente, interactte con los demas.

Por otro lado, es importante destacar que junto al enfoque curricular cognitivo es trascendental,
considerar el desarrollo integral de los nifios/as incorporando elementos del curriculum integral,
fundamentado en distintas corrientes filosdéficas, psicologicas y pedagdgicas que enfatizan diversos
aspectos que debe considerar el sistema educativo, tales como areas de desarrollo, necesidades
sociales, afectivas y psicomotrices. Permitiendo un desarrollo armdnico e integral de los nifios y nifias.
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PLANIFICACION

La planificacion se entiende como el trazado general de los objetivos que se esperan lograr en un lapso
amplio de tiempo, ésta permite ordenar y definir los tiempos para tratar los objetivos de aprendizajes
dispuestos en el curriculum nacional.

Planificacion anual: La cual corresponde a una organizacion anticipada, en la cual se ordena el proceso
de ensefianza aprendizaje, considerando los objetivos de aprendizajes de las bases curriculares. Este plan
anual se planifica por asignaturas y es de responsabilidad de cada docente. Y debe ser ingresada a UTP
ya sea en formato impreso digital segun se le solicite por el Jefe de UTP, a mas tardar los primeros 15
dias del mes de marzo de cada afio.

Art. 11° Normas sobre el trabajo escolar

Las normas sobre el trabajo escolar, responsabilidad y disciplina del alumnado contenidas en el
presente Reglamento, tienen como finalidad contribuir a un mejor desarrollo integral de su
personalidad, mediante la formacion de habitos de trabajo, actitudes sociales positivas y de una
participacion consciente y responsable en las diversas actividades de la vida y del trabajo escolar (Art.
5 Declaracion Universal de derechos Humanos).

Art. 12° Asistencia.

De acuerdo a la legislacion vigente los alumnos y alumnas deberan cumplir, a lo menos, con un 85%
de asistencia anual como requisito de promocion (cf. Reglamento de Promocién de Alumnos y
Reglamento Interno de Evaluacion).

Los y las estudiantes deberan asistir regularmente a todas las actividades programadas por el
Establecimiento. Para la asistencia de los estudiantes a otras actividades organizadas o patrocinadas
por el Establecimiento o a nivel comunal, el apoderado debera firmar una autorizacién anual, que donde
permita o rechace la participacion el pupilo en dichas actividades.

En caso de rechazar o no firmar dicha autorizacion el estudiante debera permanecer dentro del
establecimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos/as casos, los estudiantes que no lograsen el 85% de asistencia
exigido para su promocién se actuara de la siguiente manera:

1°y 2° por razones establecidas (Salud del estudiante o familiar, justificacion de inasistencia de manera
oportunidad por parte del apoderado con respaldos correspondientes, situaciones familiares
oportunamente informadas por apoderado) en el Reglamento de Evaluacién, se podra autorizar la
promocién de alumnos con porcentajes menores de asistencia. 8

3°Y 4° En casos calificados, el Director (a) del establecimiento, consultado el Consejo de Profesores,
podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores de asistencia.® Luego de
presentacion de carta de parte del alumno y apoderado, la cual podra ser acogida o denegada.

Art. 13° Justificacidon de la inasistencia

Las inasistencias deberéan ser justificadas por el apoderado titular o suplente en un plazo de 2 dias
habiles para informar oportunamente y en forma personal los motivos de la falta del alumno/a. Los
apoderados deberan ser mayores de 18 afios y que se encuentren correctamente identificados en la
ficha de matricula.

Art. 14° Puntualidad.

Todos/as los/as estudiantes deberan llegar puntualmente a sus clases, ya sea al inicio como durante
la jornada. Asimismo, deberan hacerlo en todas las actividades programadas por el Establecimiento
en las cuales deban participar.
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La jornada escolar comienza

08:15 hrs. Estudiantes

08:00 hrs. Docentes

07:50 hrs. Asistentes de la educacion

Las situaciones excepcionales debidamente presentadas al Inspector general y encargada de
convivencia escolar, por parte del apoderado para la solicitud de pase permanente.

Art. Condiciones para la calidad de apoderado.

Ser Mayor de 18 afios.

- Tener relacion familiar con el alumno/a.

- El apoderado suplente debera ser informado al momento de la matricula a través de un
consentimiento notarial presentado por el apoderado titular.

- Aquellos alumnos gque se encuentren con situaciones judicializadas, donde un tribunal de familia
determine el cuidado personal del adolescente a un tercero u alguna institucién especializada,
debera presentar la resolucién de la causa.

Art.15° Retiro del estudiante Durante la Jornada de Clases

Si durante la jornada de clases el alumno/a debiese ausentarse para realizar otras actividades, este
solo podra ser retirado del establecimiento por su apoderado titular o suplente registrado en su ficha
de matricula.

Art. 16° Uniforme y presentaciéon personal de los alumnos

El uniforme del alumnado del Liceo Cardenal Antonio Samoré es un simbolo que identifica al estudiante
de esta instituciéon frente a la sociedad, constituyéndose éste en un verdadero embajador de los
principios y valores del establecimiento.

Para este afio 2022 y debido a la pandemia se ha querido simplificar, dejando como atuendo diario el
buzo institucional, permitiendo el uso del uniforme tradicional para aquellos que lo tengan.

8 ESTABLECE DISPOSICIONES PARA QUE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ELABOREN REGLAMENTO DE EVALUACION Y REGLAMENTA PROMOCION
DE ALUMNOS DE 1°Y 2° ANO DE ENSENANZA MEDIA, AMBAS MODALIDADES. Art. N°8. 2

% REGLAMENTA CALIFICACION Y PROMOCION DE ALUMNOS (AS)DE 3°Y 4° ANO DE ENSENANZA MEDIA, AMBAS MODALIDADES, Y ESTABLECE
DISPOSICIONES PARAQUE LOSESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ELABOREN SUREGLAMENTO DE EVALUACION. Art. N°5, Asistencia, letra C.
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UNIFORME PARA EDUCACION FISICA

El uniforme de la asignatura de Educacion Fisica sera obligatorio: Polera, color blanco, azul
marino o gris, buzo y/o pantalén corto (con caracteristicas especiales) institucional y zapatilla
deportiva. Como asi se autorizard el uso de este en los dias que corresponde la asignatura
siempre que se realice un cambio de ropa para realizar actividad fisica. Ademas, debera portar
toalla y elementos de higiene correspondientes.

El buzo institucional podra ser utilizado, ademas de las clases de Educacion Fisica y Talleres
deportivos, en las actividades recreativas programadas por el establecimiento., por lo cual los
estudiantes deberan mudar su ropa previo aseo personal.

GASTRONOMIA
Los alumnos/as de Gastronomia utilizaran el uniforme institucional en horario de asignaturas
basicas y en las actividades oficiales del establecimiento. En las instancias que sea necesario,
como clases de especialidad y presentaciones especiales, utilizaran el uniforme de su
especialidad, como asi también los estudiantes del Oficio de Panaderia y Reposteria.

Art. 17°. Uso de Uniforme.

Los y las estudiantes deberan usar el uniforme (buzo) oficial del Establecimiento en todas las
actividades académicas, tanto programaticas como extra programaticas, segun lo determine
Inspectoria General.

Art. 18°Presentacion Personal del alumnado.
La presentacién personal del estudiantado debera considerar:

1.- Notoriedad en la presentacion del uniforme referido a la limpieza, especialmente luego de realizar
clases de Educacion Fisica.

2.- El pelo debera estar siempre limpio, ordenado y permita ver el rostro del estudiante.

3.- Los varones deberan presentarse afeitados

4.- La presentacion personal del alumno y de la alumna excluye expresamente todo tipo de aros
grandes y extravagantes ( por motivos de posible accidente).

Art. 19° Padres, madres y apoderados

Siendo parte de la comunidad educativa tendran los siguientes derechos y

deberes: Derechos:

1.-Audiencia con las autoridades del Establecimiento, solicitdndola con la debida antelacién en
secretaria.

2.-Solicitar entrevistas, con los docentes, que hacen clases a su pupilo.

3.-Participar activa y democraticamente en la eleccién y organizacion del micro-centro y el centro
general de padres.

4.-Emitir opinidn de palabra o por escrito, asumiendo su respectiva responsabilidad en tales
declaraciones.

5.-Recibir informacion oportuna y fidedigna del quehacer educativo y comportamental de sus
pupilos. 6.-Solicitar el uso de espacios del Establecimiento, bajo las condiciones que la direccién
contemple. 7.- Recibir un trato deferente de parte de los miembros de la comunidad educativa.




“Desarrollo de habilidades y competencias.
Educacion inclusiva.
Formaciéon emprendedora”

Deberes:

1.-. Respetar a los integrantes de la comunidad educativa, traducida en un lenguaje y hacia todos/as
los/as funcionarios del establecimiento, en caso de incumplimiento se perdera la calidad de
apoderado/a.

2.- Asistir a entrevistas que sea requerido/a, concurrir a las reuniones de sub-centro, escuela para
Padres, charlas o talleres y en general a toda actividad que sea requerido por el establecimiento
3.- Colaborar con las orientaciones sugeridas desde los miembros del Establecimiento.

4.- Enviar a su pupilo(a) al Liceo puntualmente todos los dias, cumpliendo con los horarios
establecidos, en condiciones fisicas y psicolégicas adecuadas para el aprendizaje (sin efectos de
drogas y/o alcohol) y colaborar en la creacion de un ambiente favorable, para el logro de los
objetivos educativos.

5.-Colaborar en la motivacion del cuidado de los bienes muebles e inmuebles del

Establecimiento.

6.-Justificar personalmente las inasistencias o atrasos de su pupilo y las propias

7.-Conocer e involucrarse en el Proyecto Educativo Institucional, socializando con su pupilo la
presente normativa.

Todos los requerimientos solicitudes deberan formularse de acuerdo a lo que establece la
ley 20.501, de no ser asi perdera la calidad de apoderado debiendo buscar un reemplazante
en el tiempo que determine los protocolos.

Art. 202 CONSEJO DE PROFESORES

PRESENTACION

Este reglamento se inspira en el Proyecto Educativo. Todo integrante de la comunidad escolar conoce el
Proyecto Educativo, adhiere con cordialidad a sus principios y se esfuerza por hacerlo realidad.

1. El presente documento establece parametros de orden y funcionamiento general en cuanto al trabajo
profesional docente que se realiza en las reuniones profesionales que conforman el Consejo de Profesores.
2. El Consejo de Profesores es un Organismo de Caracter Consultivo integrado por el personal Docente
Directivo, el personal Técnico Pedagogico y por todo el cuerpo docente del establecimiento.

3. El Consejo de Profesores tendra caracter resolutivo cuando la Direccién del Establecimiento asi lo
explicite y la materia tratada no escape al ambito técnico-pedagégico y de formacion que establece el
Proyecto Educativo, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el PISE.

4. El consejo de profesores es una instancia fundamental para el logro de los objetivos educativos del Liceo.
En cada reuniéon se va consolidando el equipo docente, se toman decisiones que afectan el proceso
educativo y a la comunidad entera.

l. PARTICIPACION

5. Las reuniones profesionales docentes se realizan a lo menos una vez a la semana y son obligatorias para
todos los miembros del cuerpo docente. La Direccion del Liceo establecera el lugar y los horarios de acuerdo
a los tiempos dispuestos para ello y a las necesidades del establecimiento.

6. Todo docente, tiene la responsabilidad de asistir con puntualidad a todos los Consejos de Profesores. La
asistencia quedara registrada con nombre y firma de cada integrante. Las ausencias deben ser justificadas
personalmente ante Inspectoria General.

7. Es fundamental la participacion activa de cada uno de los miembros del consejo, cuidando: apagar
celulares, no revisar libros de clases, no corregir pruebas o realizar otros trabajos. Las salidas durante esta
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reunion deben evitarse. Es importante participar en comisiones, estar atentos a los temas que se trabajen y
dar opiniones cuando asi se requiera.

8. Los profesores autorizados para ausentarse o con licencia médica, tienen la responsabilidad de
informarse de los temas tratados y los acuerdos tomados en esta instancia, a través del acta que consigna
el trabajo realizado.

9. Cuando la tematica de trabajo asi lo requiera se solicitara la participacion de los asistentes de la educacion
gue les permita informarse de todos los temas tratados y participar activamente en la toma de decisiones.

10. Cada integrante del Consejo de Profesores tiene el derecho de expresar libre y responsablemente su
opinion profesional, pudiendo ser consultado sobre materias atingentes al diagndstico, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades propias del Establecimiento.

Il. ORGANIZACION

11. El Consejo de Profesores lo preside el/la Director/a del establecimiento o en su defecto, la persona por
él/ella designada.

12. El Consejo General de Profesores elegira al profesional docente que representa a los profesores en el
Consejo Escolar. En cada sesién de consejo de profesores, existird una Secretaria de Actas que tomara
nota y redactara el Acta correspondiente a la sesion.

13. Cada sesion de Consejo de Profesores tendra una tabla que respondera como minimo a la siguiente
estructura:

a. Informaciones generales de la comunidad.

c. Tema establecido de acuerdo a la programacion del liceo: pedagdgico, administrativo, de formacion,
cultural, convivencia, orientacion...

d. Conclusiones y acuerdos.

e. Varios.

14. El Consejo de Profesores aborda aspectos formativos de los siguientes tipos: reflexion- discusion sobre
temas pedagogicos, disciplinarios, de convivencia escolar, orientacién; aspectos informativos y de
programacion de actividades dentro del periodo lectivo; organizacién de actividades solidarias y recreativas;
entre otras acciones referidas a la labor formativa y pedagdgica que establece el Proyecto Educativo.

15. El Consejo de Profesores se puede desarrollar en las siguientes modalidades: Consejo General de
Profesores, Consejo de Nivel, Consejo de Ciclo, Consejo Especifico de un curso, Reuniones de
Departamento de Asignatura, Consejos de Articulacion de ciclos, Consejos de Subciclos, Consejo de
Profesores jefes, entre otros.

II. FUNCIONES

16. Proponer e impulsar acciones tendientes a mejorar el proceso educativo, enfatizando la formacién de
valores religiosos, personales y sociales, segln lo promueve el Proyecto Educativo.

17. Revisar los resultados obtenidos por los estudiantes en todos los @mbitos de formacién general y
especifica y, de acuerdo a ello, proponer las estrategias, recursos y momentos de premiacion y estimulo
positivo a quienes destacan por sus méritos y logros.

18. Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacién interna y externa, y
sugerir acciones pedagogicas preventivas, correctivas o de refuerzo tendientes al mejoramiento de los
logros alcanzados.

19. Estudiar y analizar situaciones que afecten la sana convivencia escolar, procediendo segun lo establece
el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Liceo para acordar las medidas pedagogicas formativas,
reparatorias y/o de sancion apropiadas a cada caso.

20. Colaborar activamente en la ejecucién y evaluacion del Plan de Trabajo anual del establecimiento.

21. Analizar, promover y desarrollar iniciativas destinadas a fortalecer la comunidad educativa y su relacion
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con redes de apoyo.

Art. 21 Profesores y funcionarios.

El documento oficial que regula a todos los funcionarios de educacion municipal de Santa Barbara es
“‘Reglamento interno de los establecimientos educacionales del sector municipal de normas de indole
técnico-pedagadgicas, técnico-administrativas y de prevencion de riesgos, de higiene y de seguridad” y al
cual se deben remitir todas las consultas sobre este estamento.

Art. 22° Actividades pedagdgicas fuera del establecimiento.

Si se trata visitas culturales, pedagdgicas, actividades deportivas y/o artisticas, el docente a cargo
debera presentar la planificacion pedagdégica de la actividad a UTP junto con solicitar la autorizacion
correspondiente al Director, con la debida antelacion, para la tramitacion correspondiente. En la
referida planificacion deberéa sefalar:

1.- Nombre del docente o asistente de la educacién que

acompana.

2.- Destino.

3.- Fecha y hora de salida y retorno con detalle de

itinerario

4.- NO6mina de estudiantes

5.-. Autorizacién escrita o virtual (plataforma) de los apoderados, con su nombre,

firma y namero de teléfono

6.- Instrumento de evaluacién de la actividad.

Art. 23° Viajes especiales fuera del Establecimiento
La participaciéon de una delegacién de alumnos y/o alumnas en representacién del Liceo,
éstos deberan cefiirse a lo estipulado en el articulo anterior.

Art. 24° Actividades Extra-Escolares

Toda situacion no indicada anteriormente, como: concursos, competencias, foros, festivales y otros,
deberan contar con la autorizacion de Direccion e Inspectoria General y se cefiiran a los requisitos
contemplados por cualquiera de los articulos anteriores.

El o la estudiante que participe de estas actividades debera cumplir ciertos requisitos;
* Que tenga una asistencia superior o igual al 80 %.
* Buen comportamiento en sala de clases.

Art. 25° Autorizacién de apoderados/as para actividades
Ante cualquiera de las situaciones anteriormente descritas, es requisito indispensable la
autorizacion previa y por escrito de los padres y apoderados.
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Art. 26° Talleres Extra-Escolares

El y la estudiante que elige libremente una actividad complementaria (Talleres JEC y/o
Extraescolares) debe asistir reqularmente a ella, participando activa y comprometidamente, durante
todo el tiempo que dure dicha actividad.

Estos talleres se elegiran al iniciar el afio escolar y/o semestre, debiendo permanecer y asistir
permanentemente, este tiene las mismas exigencias que el resto de las asignaturas.

Art. 27° Reconocimientos.

Con el fin de estimular el desarrollo integral, cognitivo y social, el establecimiento considera
reconocer a los estudiantes y apoderados que tengan una destacada participacion en su formacién
personal y relacion de sana convivencia con sus pares.

Se considera actitudes positivas las siguientes:

- Laasistencia y puntualidad en un 100%

- Rendimiento que sea reflejo de un esfuerzo constante, acorde con sus capacidades.

- Participacion en actividades que realcen el prestigio del establecimiento y el suyo propio.

- Colaboracién en campanas de cuidado del establecimiento.

- Comportamiento que demuestre la incorporacién de los valores propiciados por los
objetivos transversales y el establecimiento.

La observacion de cualquiera de las actitudes recién consignadas por parte de Direccion,
Inspectoria  General, Unidad Técnico Pedagoégica o Cuerpo Docente, conducira al registro en
la hoja de vida del estudiante de una observacion positiva

Art. 28° Disciplina.

La disciplina es una actitud de vida que orienta el ejercicio y cumplimiento de los deberes y
compromisos de cada persona. Por ende, las disposiciones disciplinarias que se establecen en este
reglamento tendran por finalidad el desarrollo de una disciplina interior y de una personalidad
equilibrada. Ese es el sentido de las siguientes normas basicas que deberan observar, desarrollar
y cumplir todos las y los estudiantes:

Todas las faltas leves sefialadas en el siguiente recuadro, de ser reiteradas seran consideradas
graves 0 muy graves segun lo amerite la falta.

Clasificacién de faltas:

En el presente documento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la Buena

Convivencia, el no respeto a estos acuerdos constituye una falta, por lo que se considera la siguiente
clasificacion:

CONCEPTUALIZACION

En el presente documento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la Buena
13
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Convivencia, el no acatar a estos acuerdos constituye una falta, por lo que se considera la siguiente
clasificacion:

Faltas Leves: Acciones de responsabilidad individual y colectiva que no desestabilizan las
actividades de normal desarrollo. Son pasajeras, no repetitivas y no permanentes.

Faltan Graves: Acciones individuales o colectivas que interfieren en el normal desarrollo de las
actividades educativas, recreativas y civicas, que ademas quebrante las normativas internas de
funcionamiento.

Reincidencia en faltas leves.

Faltas Muy Graves: Acciones individuales o colectivas que quebranten normativas internas del
Establecimiento y que afecten directamente la integridad de otros miembros de la comunidad escolar.

Gravisimas: Acciones individuales o colectivas que por su extrema gravedad poder ser constitutivas
de delito y que sean cumplido todos los pasos de las clasificaciones anteriores.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

N° FALTA CLASIFICAC MEDIDA RESPONSABLE
ION
1 Atraso injustificados (dos en una semana) Leve Dialogo Formativo. Inspector General
Citacion Apoderado

2 1 atraso Injustificados (inicio o durante la jornada) Leve Dialogo Formativo Inspectoria

3 2 atrasos Injustificados (inicio y/o durante la Leve Citacion Apoderado Inspectoria
jornada)

4 3 atrasos Injustificados (inicio y/o durante la Leve Suspension 1-3 Dias Inspectoria
jornada) Citacion Apoderado

5 Conversar indiscretamente en clases Leve Llamado de atencion Docente en Aula

6 Conversar indiscretamente en clases (previo Leve Registro libro de clases Docente en Aula
llamado de atencién

7 Gritar y reirse fuertemente en clases Leve Llamado de atenci6n Docente en Aula

8 Gritar y reirse fuertemente en clases (previo Leve Registro libro de clases Docente en Aula
llamado de atencién)

9 Usar uniforme deportivo institucional sin Leve Derivacion a Pro- Docente en Aula
autorizacion Retencion Inspector de curso

10 | Usar Prendas y calzado que no correspondan al Leve Derivacion a Pro- Docente en Aula
uniforme Retencién Inspectoria

11 | 1 Inasistencia Injustificada Grave Citacion Apoderado Inspectoria

12 | 2 Inasistencias Injustificadas Grave Derivacion Pro-Retencién Inspectoria

13 | 3Inasistencias Injustificadas Grave Suspensién 1-3 Dias Inspectoria
Salir del aula sin autorizacion Grave Citacion apoderado Docente de Aula

(Suspensiéon 1-3 Dias)
Anotacién Negativa

14 | Conversar indiscretamente en clases (previo a 2 Grave Derivacion a inspectoria Docente en Aula
llamados de atencion) (Suspensién 1-3 Dias)

15 | Gritary reirse fuertemente en clases (Previo a 2 Grave Derivacion a inspectoria Docente en Aula
llamados de atencién). (Suspensién 1-3 Dias)

16 | Lanzar distintos objetos que pudiese ocasionar dafio Grave Anotacién negativa Docente en Aula
fisico

17 | Uso de celular, computador, parlantes y otros Grave Llamado de Atencién Docente en Aula
durante la clases sin fines pedagégicos
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18 | Uso de celular, computador, parlantes y otros Grave Registro libro de clases Docente en Aula
durante las clases sin fines pedagdgicos (Previo
Llamado de atencién)
19 | Uso de celular, computador, parlantes y otros Grave Derivacion a Inspectoria Docente en Aula
durante la clases sin fines pedagdgicos (Previo 2
llamados de atencién
20 | Revisar o bajar pornografia por medios del Grave Derivacion a Psicologo Encargada de Sala de
establecimiento educacional. Reglamento de Sala de Computacion
Computacién
21 | Tocarse y besarse apasionadamente Grave Derivacién a Psicélogo Docente /Inspector
22 | Tocarse y besarse apasionadamente, posterior a Grave Citacion apoderado Psicélogo
orientacion de Psicélogo
23 | Tocarse y besarse apasionadamente, posterior a Grave Suspension (1-3 dias) Inspectoria
orientacion de Psicélogo y entrevista con
apoderado
24 | Copiar durante 1 prueba Citacion Apoderado. Docente en Aula.
Grave Registro en libro de Clases. Inspectoria General.
Suspension por 5 dias.
25 | No participar y/o impedir el buen desarrollo de Grave Dialogo Formativo Docente en Aula
acciones de seguridad escolar, tanto ensayos Registro libro de clases.
como operaciones reales
26 | 9 atrasos injustificados (inicio y/o durante la Muy Grave Comité de Convivencia Inspector General
jornada) Escolar
27 | 9 inasistencia Injustificadas Muy Grave Comité de Sana Inspector General
Convivencia ver vulneracion
de derecho a la educacion
29 | Utilizacién de groserias en contra de un miembro Muy Grave Registro en Libro de Clases Docente de Aula
de la comunidad escolar Citacion Apoderado Inspectoria
Suspension 1- 3 dias.
30 | Utilizacién de groserias por segunda vez a un Muy Grave Comité de Convivencia Docente de Aula
miembro de la comunidad escolar Escolar Inspectoria
31 | Negarse a participar de las actividades Muy Grave Citacion apoderado — Docente de Aula
programadas Suspension (1-3 dias) Inspector de Curso
32 | Hurto de objetos personales y/o institucionales Muy grave Llamado Carabineros Inspectoria General
Suspensién 5 dias.
33 | Robo de objetos personales y/o institucionales Muy Grave Comité de Sana Convivencia Escolar
Convivencia
Llamado a Carabineros
Suspension 5 dias.
34 | Revisar o bajar y difundir pornografia por medios del|  Muy Grave Citacion apoderado Dupla Psico-social
establecimiento en mas de una oportunidad Reglamento de la Sala de Encargada de Sala de
Computacion Computacion
35 | Difundir Imagenes intimas de cualquier integrante Gravisima Citacion apoderado Convivencia Escolar
de la comunidad escolar Suspension 5 dias. Dupla Psico-social
Hacer consulta a Omin
Comité de sana
convivencia
36 | Cambiar prueba durante en el desarrollo de la Muy Grave Citacion apoderado Docente en Aula
evaluacion Registro en libro de Inspectoria
clases
Suspension 5 dias.
37 | Entregar respuestas de prueba a compafieros/as Muy Grave Citacion apoderado Docente en Aula
Registro en libro de Inspectoria
clases
Suspensién 5 dias
38 | Salir del Liceo Sin Autorizacion Muy Grave Citacion Apoderado Inspector de Curso
Suspensién 5 dias
39 | Negarse a participar de una evaluacion Muy grave Citacion apoderado Docente en Aula
programada, estando presente en el Registro libro de clases
establecimiento. Reglamento de evaluacion
40 | Participar de acciones que pongan en peligro la Gravisima Citacion apoderado Inspectoria
integridad fisica del estudiante y/o terceros, como Suspension 5 dias Docente en Aula
de la infraestructura. Comité de sana convivencia
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41 | Ingresar al establecimiento bajo los efectos del Gravisima Citacion apoderado Docente en Aula
alcohol y/o drogas Entrega del estudiante al Inspector
apoderado. OPD.
Comité de sana convivencia
\Ver Protocolo.
42 | Filmar, grabar, sacar fotografias, selfie, entre otros, Muy Grave Dialogo formativo Convivencia Escolar
difundirlos por cualquier medio. Citacion apoderada
Suspension 5 dias
Comité de Convivencia
escolar.
43 | Realizar Acoso Escolar (Fisico-Verbal-Digital, Gravisima | Citacién apoderada Convivencia Escolar
entre otros). Suspension 5 dias
Comité de Sana Convivencia
escolar. Ver Protocolo
acoso
44 | Agredir de cualquier manera a un/a miembro de la Gravisima Citacion apoderada Convivencia Escolar
comunidad escolar. (Rifias) Suspension 5 dias
Carabineros/ PDI
Comité de Sana Convivencia
escolar. Ver protocolo
de agresion
45 | Provocar y/o participar en peleas con agresion Muy Grave Dialogo formativo Convivencia Escolar
verbal Citacion apoderada
Suspensioén 5 dias
Comité de Convivencia
escolar.
46 Proferir amenazas a cualquier miembro de la Muy Grave Dialogo formativo Convivencia Escolar
comunidad escolar Citaciéon apoderada
Suspension 5 dias
Comité de Convivencia
escolar.
47 | Tener relaciones sexuales dentro del Grave Dialogo formativo Convivencia Escolar
establecimiento o en cualquier orientacion y psicélogo
actividad educativa. (estudiantes) Citacion apoderada
Comité de Convivencia
escolar.
48 | Realizar tocaciones impropias de algun integrante Gravisima Dialogo formativo Convivencia Escolar
de la comunidad escolar Citacion apoderada
Suspension 5 dias
TRIBUNAL.
49 | Portar, consumir y/o vender drogas, dentro del Comité de Sana Convivencia Escolar
establecimiento Convivencia5 dias
GRAVISIMA PDI TRIBUNAL.
TRIBUNAL
CARABINEROS.
50 | Portar y/o utilizar elementos que puedan causar Gravisima Dialogo formativo Convivencia Escolar
dafio a algin miembro de la comunidad escolar Citacion apoderada
No es lo misma un cuchillo, arma, etc ver Suspension 5 dias.
carabineros Comité de Convivencia
escolar.
51 | Programar y/o realizar tomas en el establecimiento Grave Comité de convivencia Direccion
que interrumpa el derecho a la educacion. escolar VER protocolo
52 | Portar y/o utilizar armas, elementos explosivos o Gravisima Dialogo formativo Convivencia Escolar
incendiarios al interior del establecimiento, como Citaciéon apoderada
también de aquellos para su fabricacion. Suspension 5 dias.
Carabineros
Comité de Sana Convivencia
escolar.
53 | Cometer acciones de acoso y/o abuso sexual entre |Gravisima Protocolo de abuso Convivencia escolar y de

pares.

Comité de sana convivencia

Sana Convivencia.

» Los/as estudiantes que sean suspendidos mas de tres veces en el afio, su caso deberd analizado por el comité de convivencia
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escolar.

»  Cualquier falta o acto en contra de un integrante de la comunidad escolar o los bienes de esta, que no contemple el presente
reglamento serd materia de analisis y determinacién de acciones por parte del comité de Sana Convivencia.
» Las faltas leves pueden llegar a ser modificadas por trabajo comunitario, segin situacién especifica de cada falta.

»  Toda situacion debe considerar el contexto.

N° FALTA CLASIFICACION MEDIDA RESPONSABLE
1 Agredir de cualquier manera (verbal, fisica, Muy Grave Carabineros Convivencia Escolar
gestual, psicoldgica y/o amenaza) a un/a miembro Perdida Calidad de
de la comunidad escolar Apoderado
2 Programar y/o realizar tomas en el establecimiento Muy Grave Perdida de la calidad Direccion
Apoderado

Art. 29° De las medidas disciplinarias.

Todo/a estudiante causante de infraccion, por accién u

medidas disciplinarias:

a. Llamado de Atencion

b. Registro Libro de clases, en Hoja de vida del estudiante.

omisién, a las disposiciones de este
Reglamento sobre trabajo escolar y disciplinario, se hara merecedor a alguna de las siguientes

c. Realizar acto reparatorio por parte del estudiante, cuando la situacion lo amerite, en su caracter

material o social.
d. Consejo de profesores de curso.

e. Comité de Convivencia Escolar (Orientador- Inspector General- E. Convivencia Escolar)

f. Suspension de uno a cinco dias habiles.
g. Comité de Sana Convivencia Escolar

h. Cambio de curso

i. Condicionalidad.

j. Cancelacién de matricula.

k. Denegacion de matricula.

Antes de la aplicacion de cualquier medida disciplinaria, el o la estudiante deberéa ser atendido (-a)
por el Profesor de Curso o Profesor Jefe, Orientador, Encargado de Convivencia o Inspector
General, segun corresponda (excepto para las medidas a y b); pudiendo hacer los descargos
correspondientes. Las sanciones también se aplicaran a conductas impropias de los/as estudiantes
en actividades co-programaticas dentro y fuera del Establecimiento, en las que participen en calidad
de alumno/a del Liceo Cardenal Antonio Samoré.
Todas estas situaciones quedaran sujetas al Equipo de Convivencia Escolar, ya que son

competencia propia de este estamento.

Toda situacién categorizada como Muy Grave pasara al Comité de Sana Convivencia Escolar,
constituido por el Director, el Encargado/a de Convivencia Escolar, Orientador, Inspector de curso
correspondiente, Profesor Jefe, Inspector General y en situaciones que lo ameriten se requerira el
apoyo de Dupla Psicosocial y/o UTP. Dicho Comité debera ser convocado a sesionar por el

Encargado de Convivencia Escolar.

El Comité analizara la trayectoria del estudiante y acciones realizadas para mejorar conducta,
planteando diversas estrategias (contenidas en el presente reglamento y reglamento de evaluacion)
antes de optar por procedimientos sancionadores que impliquen condicionalidad, cancelacién o no

renovacion de matricula.
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El incumplimiento de las disposiciones sobre trabajo escolar y disciplina que provoquen dafio o
destruccion material, implicard, ademéas de las medidas disciplinarias correspondientes, la
reparacion inmediata del perjuicio por parte del apoderado del alumno.

En todas las instancias de sancioén, el estudiante tendra derecho a un DEBIDO PROCESO,

entendido por tal, aquel en que:

a) Se respete la presuncién de inocencia.
b) Derecho de defensa que incluye el siguiente

PROCEDIMIENTO: Derecho a conocer los cargos que se

le hacen.
Derecho de hacer sus descargos y defenderse

Derecho de apelacion (Art. 11, Declaracion Universal de los Derechos Humanos).

Derecho a la privacidad y reserva de su proceso.

Art. 30° Descripcion Medidas Disciplinarias.

Llamados de Atencién

Ante actos de indisciplina (Faltas leves) del
alumno dentro del establecimiento es
importante corregir inmediatamente la
conducta del estudiante.

Registro en el libro de clases, escrita en la Hoja
de Vida del estudiante.

Se aplica cuando él o la estudiante reiteren
su falta o infrinja una 0 mas de las normas
bésicas de convivencia, la cual debera
registrarse en la hoja de vida del estudiante
en el Libro de Clases.
Que de acuerdo a la Circular N° 1 version
N° 4 se sefala en 13.3.6. “La Hoja de Vida
de los/as estudiantes: En esta seccion
debe existir una hoja de vida por cada
estudiante, donde se registraran todos los
hechos relevantes que ocurran respecto a
su comportamiento y desarrollo dentro del
establecimiento en el afio lectivo. Es asi
como se deben registrar:

Anotaciones positivas.

Anotaciones negativas.

Citacion apoderados por temas respecto g

estudiante.

Medidas disciplinarias aplicadas al

estudiante.
Cabe destacar que éste es el Unico
registro valido para verificar la aplicacion
y seguimiento del debido proceso en
caso de tomar una medida disciplinaria
en contra de un/a estudiante”, dicho
registro puede ser inscrito por Director,
Docentes, Educadoras Diferenciales
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Inspector General, UTP y Encargada de
Convivencia Escolar.

Acto reparatorio por parte del estudiante
(Cuando el alumno reconozca la faltay
manifieste arrepentimiento).

Esta sancién consiste que el estudiante
asuma libremente el desarrollo de una
actividad comunitaria o académica, dentro
de las dependencias del establecimiento
educacional, que repare el dafio causado a
la falta cometida, concordante con ella y
gue no menoscabe su dignidad. Esta
medida sera aplicada en conjunto por
Inspector General, Orientador y Encargado
de Convivencia.

Consejo de profesores de curso

Se aplica cuando exista una situacion
disciplinaria individual o grupal de un curso
determinado y consiste en que los
profesores de ese curso se reunen de
manera colaborativa, para dar solucion al
problema.

Comité Convivencia Escolar (Orientador-

Inspector General- Encargada de Convivencia

Escolar).

Se estable esta instancia para el analisis y
toma de decisiones respecto de faltas
graves de un/a estudiante, de manera que
la situaciébn sea estudiada y se pueda
determinar una medida o sancién de
manera transparente que permita una
mayor objetivad en el proceso.

Suspension de clases, uno a cinco dias
habiles.

Se aplicard esta sancion de acuerdo a la
gravedad de la falta, expresada en
conductas que trasgredan disposiciones
contenidas en el presente Reglamento y
que, por lo mismo, comprometan
seriamente los valores del Proyecto
Educativo, previo analisis de los elementos
probatorios del equipo de Convivencia
Escolar.

La suspensién se llevara a cabo al dia
siguiente de haberse presentado el
apoderado para conocer la situacion.

Al momento de aplicar esta sancion, se
debe considerar la etapa de desarrollo
del alumno/a, la edad y la existencia de
algun diagndstico médico ylo
especialista.

Comité de Sana Convivencia

Toda situacion categorizada como Muy
Grave pasard al Comité de Sana
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Convivencia Escolar, constituido por el
Encargado de Convivencia Escolar,
Director(a), el Inspector  General,
Orientador, Profesor  Jefe, Dupla
Psicosocial y/o UTP. Dicho Comité debera
ser convocado a sesionar por el Encargado
de Convivencia Escolar.

El Comité analizar4d la trayectoria del
estudiante y acciones realizadas para
mejorar conducta, planteando diversas
estrategias antes de optar por
procedimientos sancionadores que
impliquen condicionalidad, cancelacion o
no renovacién de matricula.

Cambio de Curso.

Esta medida se aplicara so6lo por
recomendacién de Orientacion, Inspectoria
General, Convivencia Escolar y Unidad
Técnico Pedagdgica y NO solo en casos de
disciplina, sino que también en situaciones
Técnico pedagogico.

Condicionalidad.

Esta medida se determinard a través del
Comité de Sana Convivencia, por alguno
de los siguientes motivos:

- Mantenga una conducta irrespetuosa
con su quienes lo rodean y no
respete las normas del presente
reglamento, pese al plan de apoyo
entregado por el establecimiento.

- Agreda fisicamente a un miembro de la
comunidad escolar

- Realice cualquiera de las faltas muy
graves que contempla el presente
reglamento.

- Su comportamiento signifique un peligrio
para la comunidad escolar.

La cual independiente de la fecha del afio

en gue se determine debera ser evaluada

a final de cada semestre, midiendo los

avances respecto a los compromisos

establecidos por el apoderado/a y el
alumno/a.

Cancelacion de Matricula. Esta medida de caracter extraordinaria, €s

consensuada por los miembros del Comité de Sana
Convivencia, con base la trayectoria del estudiante
y habiendo agotado todos los medios y estrategias
conductuales, pedagdgicas en conjunto con |a
familia y/o programas de la red de apoyo, sin
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embargo, aquellos estudiantes que pese a firmar
compromisos de condicionalidad recientemente|(
no mas alla de 30 dias) no cumplieran con ellos|y
demostraran este corto tiempo una actitud:
agresiva, irrespetuosa con la comunidad escolar
cuya conducta afectara el normal desarrollo de las
actividades académicas y/o pusiera en riesgo |a
propia integridad fisica y mental del estudiante y/fo
la del resto de la comunidad educativa, las
evidencias de lo anterior, podrian concluir en que el
comité cancele la matricula del estudiante en el
establecimiento educacional.

PROCEDIMIENTO:

Entrevista con los padres y apoderados para dar
conocer situacion de indisciplina del estudiante.

Implementacién, Monitoreo y seguimiento de
medidas de apoyo para él o la estudiante

Monitoreo y seguimiento de la conducta del
estudiante, a través de Inspectoria General, Libro
de Clases y entrevistas con docentes.

Aplicacién de las medidas disciplinarias

Analisis del Caso con Comité de Sana
Convivencia

Aplicacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion
de estrategias emanadas del comité

Definicién de condicionalidad, tal como es
indicado en el punto anterior.

Si él o la estudiante no cumple con los
compromisos e insiste en un comportamiento
inapropiado para el aprendizaje propio y colectivq,
el Comité de Sana Convivencia sesionara.

El estudiante y apoderado podran presentar los
descargos correspondientes y solicitar la
reconsideracion de la medida.

El Comité de Sana Convivencia en un plazo de 5
dias hébiles debera responder por escrito a los
descargos presentados por el estudiante y su
apoderado.

El Director debera informar la cancelacién de la
matricula por escrito a la Direccion

D

Regional del Biobio de la Superintendencia de
Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles,
a fin de que ésta revise, en la forma, el

cumplimiento del procedimiento descrito en los
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parrafos anteriores.

No se podra expulsar o cancelar la matricula de yn
estudiante en un periodo del afio escolar que haga
imposible que pueda ser matriculado en otro
establecimiento educacional. (Art N° 6 de Ley n
20.845).

o

No Renovacion de la Matricula _ S y
La medida disciplinaria de no renovacion de

matricula emanada de la decision del Comité
de Sana Convivencia so6lo tendra efecto al
término del afo escolar, a diferencia de la
expulsion cuyos efectos son inmediatos, la
cual debe ser informada al alumno vy
apoderado una vez determinada esta
medida.

Art. 31° Instancia de Apelacion.

El o la estudiante y su apoderado (a) podran apelar de la medida a través de un documento escrito
presentado al Director del establecimiento, quien respondera en un plazo de 1 dia habil a contar de
la fecha de la confirmacion de la sancion, cuya resolucion final, vistos los informes pertinentes,
tendra un caracter inapelable, la cual sera informada a las autoridades educacionales superiores,
durante el mismo dia en un plazo no superior a cinco dias habiles, la cual deber& ser acatada por
todos/as las integrantes de la comunidad educativa.

Art. 32° Medidas Formativas y Estrategias de Apoyos
El Liceo Cardenal Antonio Samoré ha incorporado nuevas instancias dentro del establecimiento que

buscan apoyar a aquellos/as estudiantes que se encuentren viviendo situaciones que afecten su
aprendizaje y desarrollo, es por ello que el establecimiento cuenta con:

a. Dialogo Formativo

b. Mediacion Escolar (De caracter voluntario).

C. Consejo especial de profesores de curso

d. Dupla Psico-social
- Derivaciones a redes de apoyo especializadas (Hospital de la Familia y Comunidad
Santa Barbara, CESCOF, COSAM, PPF, OPD, entre otras)

e. Equipo PIE del establecimiento educacional

Dialogo El adulto funcionario que observe una falta leve de algin estudiante debera

Formativo indicarle que sus actos o dichos no son correctos y sugerir como emendar dicha

conducta, es posible en esta conversacion identificar situaciones que requieran
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de un apoyo como los siguientes.

Mediacion
Escolar

El equipo de mediacion escolar estd formado por estudiantes (Damas y Varones)
voluntarios del establecimiento educacional y profesionales capacitados en el
tema de Mediacion Escolar. Estos son acompafiados por la Encargada de
Mediacion Escolar, quien los acompafia y guia, pero no interviene en las
sesiones.

El objetivo de este equipo es la resolucion pacifica de conflictos entre pares,
voluntaria (partes involucradas); los/as mediadores estableceran mecanismos
para solucionar el problema, seguimiento de éste y su derivacion si no se logran
acuerdos.

Consejo
Especial de
Profesores
de Curso

Es una instancia de reunién de profesores de un curso determinado, Profesor
Jefe (solicita el consejo) y segun su naturaleza lo conducird: Inspector
General, Orientador, Jefe de UTP o Encargado de Convivencia Escolar. En
esta reunién se analizan problemas puntuales de disciplina, Convivencia
Escolar, orientacion, Rendimiento y/o de algtn alumno en particular, orientado
a la busqueda de estrategias que disminuyan o eliminen la problematica,
consensuando una serie de medidas remediales que se aplicaran de manera
puntual a uno o un grupo de estudiantes y general, si involucra al curso
completo. En ningln caso tendra caracter punitivo, para ello existen otras
instancias como el Comité de Sana Convivencia Escolar. El caracter del
Consejo de profesores de curso es propositivo.

Dupla Psico-
social

Colaboran con entrevistas con ellla estudiante y sus apoderados tanto en el
establecimiento como a través de visitas domiciliarias indagando sobre aspectos
familiares, sociales, econdmicos, judiciales, de salud o cualquier otro factor
influyente en problemas de rendimiento académico y/o disciplinario.

Entrega sugerencias tanto al estudiante como a apoderados sobre medidas de
control de conducta, asi como pautas de crianza, resolucion de conflictos,
desarrollo de habilidades sociales, autoestima, resiliencia, habitos de estudio,
entre otros.

Se destaca la colaboracién en la gestiéon con redes de apoyo local en reuniones
de retroalimentacién que permiten monitorear la situacion actual del estudiante.

Finalmente, apoyan la gestiébn docente con sugerencias pertinentes al caso,
tanto en la interaccion en sala como en las estrategias pedagoégicas de
evaluacion, dependiendo del caso, junto con profesores jefes, de asignatura,
UTP Yy PIE.

Derivaciones
Redes de
Apoyo

En una relaciébn mas cercana con los y las estudiantes y sus familias, es posible
identificar algunas probleméticas que se escapan de la competencia de las
instancias del establecimiento, es por ello que se debe recurrir a las redes de
apoyo local.

Problemas de consumo de sustancia
(Programa OH adolescente)
Problemas alimenticios

Equipo Psico-social del Hospital
Santa Barbara: Estudiantes del
sector Urbano
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Enfermedades de salud mental

Enfermedades fisicas de estudiantes
Enfermedades de padres de estudiantes
Embarazos adolescentes

CESCOF

Problemas de consumo de sustancia
(Orientadora)

Problemas alimenticios

Enfermedades de salud mental
Enfermedades fisicas de estudiantes
Enfermedades de padres de estudiantes
Embarazos adolescentes

Juzgado Santa Barbara

-Materias constitutivas de delito (Abuso
sexual — maltrato grave- trabajo infantil-
ausentismo escolar prolongado-
Negligencia parental.

OPD/ PFF

Vulneracién de derecho
-Talleres y charlas preventivas
sobre vulneraciones de
derechos de nifios, nifias y
Adolescentes a través de la
atencion directa

Carabineros de Chile

-Ausentismo escolar, sin

justificacion y sin respuesta de
los apoderados/as, participacién del
agente escolar.

- Rifa entre pares dentro del liceo
-Presencia de armas o elementos
contundentes con la intencién de
provocar dafo a otro miembro de la
comunidad escolar.

-Porte, consumo o comercio de drogas.

Centro de la Mujer

- Charlas
preventivas sobre maltrato en el
pololeo

- Apoderadas
victimas de Violencia Intra-Familiar

Oficina de la discapacidad

- Tramitacion
Credencial de discapacidad

- Tramitacion de
Pension de discapacidad

-Apoyo en actividades comunales
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OMIL Orientacioén y busqueda de trabajo para
apoderados jefes de hogar.

Equipo . Educadora Diferencial.
Profesional . Técnico Diferencial.
PIE . Monitora Taller Laboral.
. Psicologa.
. Fondloga.

Art. 33° De los Actos Civicos y actividades académicas

a. En los actos civicos cuyo caracter esencialmente formativo, puesto que tienen como propdsito
fomentar el amor a la patria, el valor de sus héroes y heroinas y el reconocimiento de la cultura,
los alumnos/as deberan mantener un comportamiento respetuoso y ordenando.

b. Respecto de las directrices emanadas del Ministerio de Educacion a los Establecimientos
Educacionales y de las determinaciones del propio Liceo CAS, es de obligatoriedad para los/as
estudiantes cumplirlas responsablemente; como por ejemplo enfrentar el sistema de medicién
de la calidad de la educacién, denominado SIMCE vy otros, destinados a obtener informacion
relevante para la toma de decisiones de politicas educacionales.

Art. 34° Acciones de Seguridad

Es deber de todo el miembro de la comunidad educativa participar en los simulacros de
evacuacion en caso de situaciones catastréficas, pues su finalidad es la de prevenir la ocurrencia

de las mismas.

Articulo Transitorio: Durante el transcurso del afio escolar se elaboran nuevos protocolos, los que
previamente se socializan con los diferentes estamentos que forman parte del Consejo Escolar.

Toda situacién no contemplada en el presente reglamento sera resuelta por el Director en

conjunto con el Equipo Directivo.

Art. 35° Medidas Formativas.

Medida Formativa es una accion institucional de abordaje de una falta, que busca la reparacion del
dano y el aprendizaje de las y los involucrados.

A. DIALOGO FORMATIVO

Conversacion entre un docente, directivo o inspector/a y las o los
estudiantes que han cometido una accion considerada falta por este
manual. Esta conversacion puede desarrollarse individualmente con
cada estudiante o colectivamente con todas/os las y los estudiantes
involucrados en alguna falta.

El objetivo de la conversacion es reflexionar sobre la falta cometida y
Sus consecuencias, asi como también, elaborar acuerdos explicitos de
cambio de conducta por parte de las y los estudiantes
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involucrados/as.

B. ACCION DE “Las medidas preparatorias consideran gestos y acciones que un
REPARACION agresor puede tener con la persona agredida y que acompafian el
reconocimiento de haber infringido un dafo”.

Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida y no ser
consideradas denigrantes por las o los involucrados/as:

o Pedir disculpas privadas o publicas.

0 Reponer articulos dafados o perdidos.

0 Acompaniar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

C. TRABAJO Acciones individuales o colectivas de investigacion y reflexion sobre
ACADEMICO: algin tema referido

directamente a la falta cometida. Estos trabajos deben tener un plazo
especificado, pero no tener incidencia en las notas de ninguna
asignatura:

o Confeccion de afiches o diarios murales sobre algun tema.

0 Presentaciones o disertaciones sobre alglin tema en su curso o en
otros cursos.

0 Trabajos de investigacién o expresion artisticos relacionados con la

falta.
D. SERVICIO Acciones individuales o colectivas que beneficien una parte o la
COMUNITARIO totalidad de la comunidad escolar. Deben estar directamente

relacionadas con la falta cometida, desarrollarse por un tiempo
determinado y no ser consideradas denigrantes por las o

los involucrados/as.

0 Cooperar con el aseo u ornato de alguna dependencia del
establecimiento.

0 Reposicién o reparacién de infraestructura o materiales del
establecimiento.

o Cooperar con el orden y atencion de la biblioteca o CRA.

o Cooperar con las actividades lectivas o no lectivas de algun/a
docente.

o Cooperar con el trabajo administrativo de algun/a directivo o
asistente de la educacion.

o Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otros/as
estudiantes.

o Elaborar y aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros,
debates) de acuerdo a la falta.

F. RESOLUCION Instancia formal de dialogo entre quienes mantiene un conflicto con
ALTERNATIVA DE la intencion de construir acuerdos sobre la forma de relacionarse.
CONFLICTOS: Esta medida debe ser aplicada exclusivamente por personas

(adultos/as o estudiantes) que tengan capacitacion en

estas estrategias y su aplicacion es excluyente con la aplicacion de
sanciones (ver protocolo en el N° 45 de este manual). Entre estas
estrategias se puede sefalar:

0 Mediacion.

0 Negociacién.

o Arbitraje.
G. TALLERES DE Son acciones de trabajo orientadas a grupos curso, o por nivel, que
INTERVENCION tienen un caracter pedagdgico y/o reflexivo u orientador respecto a
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DE FORMACION
COLECTIVA

situaciones de faltas y/o con el objeto de prevencion de situaciones
de riesgo. El abordaje de estas acciones tendrd un caracter
multidisciplinario, asumiendo la responsabilidad de las mismas,
aquella unidad y/o profesional pertinente a la situacién que se quiera
abordar

Art. 36° Cambios en el Reglamento Interno.

a) Periodicidad: el presente reglamento de convivencia escolar sera modificado anualmente.

b) No obstante, lo anterior puede ser modificado previa consulta al Consejo Escolar y el Comité de
Convivencia Escolar, estimen conveniente, las veces que sea necesario.

Art. 37° Instancias externas al Reglamento de Convivencia Escolar.

Cualquier instancia o situacién no contemplada sera resuelta por el Consejo Escolar y la direccion.
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ANTECEDENTES

Extraido de la Circular N° 1, Version 4. El articulo 3°, del Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio
del Trabajo, sefala que se entendera por accidente toda lesién que un estudiante sufra a causa o con
ocasion de sus estudios, o de la realizacidén de su practica profesional o educacional, y que le produzca
incapacidad o muerte.

Se consideraran también como accidente escolar, los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso,
entre la habitacion o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional respectivo, el lugar
donde realice su practica educacional o profesional como también los ocurridos en el trayecto directo
entre estos Ultimos lugares.

Exceptlense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion alguna con los
estudios o practica educacional o profesional y los producidos intencionalmente por la victima. La
prueba de las excepciones corresponderd al organismo administrador.

El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes prestaciones, que se
otorgaran gratuitamente hasta su curacion completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas
causadas por el accidente:
e Atencion médica, quirurgica y dental en establecimientos externos a domicilio.
Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;
Medicamentos y productos farmacéuticos;
Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion
Rehabilitacién fisica y reeducacién profesional, y

Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

ENFOQUE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Protocolo de actuacion

1- El (-a) estudiante, debe ser derivado al inspector (-a) del piso y del curso a cargo por el
profesor (-a) a cargo.

2- En el caso de que el estudiante no se pueda desplazar por sus propios medios el inspector (-
a) a cargo del curso y del estudiante, informara a Inspectoria General para su traslado en silla
de ruedas o camilla.

3.- Inspector de pasillo o Inspector de Turno_del Liceo tomara conocimiento del hecho e
informard telefénicamente al Apoderado del estudiante afectado sobre la situacién que aqueja
a su pupilo. Informado éste, acudira al establecimiento y trasladara al alumno/a al servicio de
Urgencia delhospital.

4.- Inspector(a) encargado (-a) del curso o el inspector de Turno y el estudiante completara con los
datos la Declaracién Individual de Accidente Escolar,

(Seguro Escolar) fotocopiando este documento en cuatro ejemplares, entregandole el set
completo al apoderado para que lo presente en el servicio de urgencia.
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5.- Posteriormente registrard el Accidente Escolar en el Libro de Registro de Accidente escolares
del establecimiento, se debe dejar constancia: Registro accidente, narrado por el/la estudiante y
las acciones realizadas por el Liceo como: llamada telefonica, entrega de “Declaracién Individual
de Accidente Escolar”, entre otros y posteriormente, realizar seguimientos en caso de no asistir el
dia siguiente al Liceo, por el inspector del curso correspondiente.

6.- En caso que el/la estudiante se encontrase grave y no pudiese ser llevado de inmediato por su
apoderado titular o suplente de al servicio de urgencia, se solicitara apoyo del servicio de salud y
en su traslado, siendo acompanado por un funcionario hasta la llegada de su apoderado, con previo
consentimiento informado firmado por el apoderado titular. En caso de que el apoyo del Servicio de
Salud no acuda al lugar.

7.- En el caso de que un/a estudiante se enferme durante la jornada escolar, el apoderado/a
titular o suplente debe acudir al establecimiento a retirarlo

8.- El primer dia h&bil de cada mes se debe enviar a la Direccion del establecimiento con copia al
DAEM el informe de accidentes Escolares ocurridos durante el mes (Encargada SIGE).

31




“‘Desatrrollo de habilidades y competencias.
Educacion inclusiva.
Formacién emprendedora”

LICEO CARDENAL ANTONIO SAMORE
SANTA BARBARA

PROTOCOLO EN CASO DE ABUSO
SEXUAL Y/O ACOSO
2022

32




11

“Desarrollo de habilidades y competencias.
Educacion inclusiva.
Formaciéon emprendedora”

Generalidades:

1.1.1. Se requiere actuar con la maxima premura, respeto y cuidado frente a la situacion.
1.1.2. Lo primero que se debe efectuar es acoger al alumno(a) asegurandose que éste(a) no

guede expuesto(a) a la persona que pudo haber realizado el abuso.

1.1.3. Es extremadamente relevante dejar constancia por escrito del relato efectuado por el(la)

alumno(a). Sera responsabilidad del adulto que acoge dicho relato, ponerlo en un
informe por escrito a la brevedad, procurando que éste sea lo mas fiel a lo expresado
por el(la) estudiante, sin emitir juicos de valor o dar por veridicos los hechos.

1.2. Acciones a emprender frente a situaciéon de abuso sexual y/o violacién:

1.2.1. Entrevista con el/la estudiante:
Si un alumno/a le entrega sefiales que desea comunicarle algo delicado y lo hace
espontaneamente, invitelo a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.
Manténgase a la altura fisica del estudiante, Por ejemplo, invitelo/a a tomar asiento.
Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.
Procure que el/la estudiante se sienta escuchado/a, acogido/a, creido/a y respetado/a, a
medida que va relatando los hechos. No interrumpa, no lo presione, no haga preguntas
innecesarias respecto a detalles.
Intente trasmitirle a el/la estudiante que lo sucedido no ha sido su culpa.
No cuestione el relato de el/la estudiante.
No enjuicie.
No induzca el relato de el/la estudiante con preguntas que le sugieran quiénes el
abusador/a.
Si el/la estudiante no quiere hablar, no lo/a presione. Respete su silencio.
Registre en forma textual el relato de el/la estudiante (esto puede servir como evidencia al
momento de denunciar).

Plazo: dentro del mismo dia que se acoge el relato.

Responsable: persona que acoge el relato de el/la estudiante.

1.2.2. Una vez acogido el relato (de parte de cualquier integrante de la comunidad
educativa), se debe informar de manera inmediata al Director/a del establecimiento,
guien pondra en accion el protocolo respectivo, apoyado del equipo Psicosocial.
Plazo: dentro del mismo dia que se acoge el relato.

Responsable: persona que acoge el relato del nifio/a.

1.2.3. Realizar denuncia: frente a las autoridades correspondientes. La denuncia
deberd ser efectuada por la persona que acogio el relato de el/la estudiante; en
compafiia de un profesional social (Psic6logo/a, Trabajador/a social).

1.2.4. Informar al apoderado/a: se debe citar a el/la apoderado/a y comunicarle sobre
la informacién que se maneja en el establecimiento educativo. Junto con informarle, se
debe acoger a ellla apoderado/a y ofrecerle todo el apoyo psicoeducativo a el/la
alumno/a. En el caso que sea el mismo apoderado/a el/la sospechoso/a de cometer el
abuso, se sugiere no entrevistarlo/a, ya que tienden a negar los hechos o a retirar a los
alumnos de los establecimientos.

Plazo: dentro del mismo dia que se acoge el relato.

Responsable: Director del establecimiento o profesionales de la dupla psicosocial.
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1.2.5. En el caso de que lo amerite, acompairiar a el/la estudiante y su apoderado/a (si
corresponde) a constatar lesiones y/o efectuar examen médico al servicio de salud mas
cercano y donde sea derivado por el organismo competente.

Plazo: 24 horas desde que se acoge el relato (Art. 176. Codigo Procesal Penal).

Responsable: profesional de la dupla psicosocial

1.2.6. Oficio al Director del Departamento de Educacion Municipal: una vez
efectuado el procedimiento legal de denuncia, se evacuard un oficio de caracter
reservado al Director del Departamento de Educacion Municipal dando cuenta del caso
y el estado de avances en el proceso.

Plazo: 48 horas desde que se efectud la denuncia.

Responsable: Director o subrogante del establecimiento.

1.2.7. Seguimiento del caso: para monitorear estado de las gestiones investigativas,
como también, evaluar grado de adaptacion/inadaptacion al contexto
escolar/familiar/social de el/la supuesto/a victima.

Plazo: variable.

Responsable: Dupla Psicosocial.

1.3. Si el supuesto victimario es un funcionario del establecimiento educativo
1.3.1. Una vez que un funcionario, tome conocimiento de los supuestos hechos, se
debe informar de manera inmediata al Director/a del establecimiento. En caso de no
encontrarse, se debe informar a Encargada de Convivencia Escolar, quien definiré las
acciones concretas apoyado del equipo psicosocial
Plazo: dentro del mismo dia que se acoge el relato.

Responsable: persona que acoge el relato de el/la estudiante.

1.3.2. El Director/a del establecimiento debera disponer como una medida
administrativa inmediata de prevencion la separacion del eventual responsable de su
funcion directa con los/as estudiantes y reasignarle labores que no tengan contacto
directo con el estudiantado. Esta medida tiende no sélo a proteger a los/as estudiante,
sino también al denunciado/a, en tanto no se clarifiquen los hechos.

1.3.3. El equipo directivo se encargara de recopilar todos los antecedentes relativos a
los supuestos hechos, para ser presentados como pruebas frente a la futura
investigacion.

1.3.4. Para efectos de los pasos a seguir a partir de este punto, se efectuaran los
mMismos procesos consignados en los apartados: 1.2.3.;1.2.4,;1.2.5.;1.2.6.;1.2.7.

1.4. Si el delito ocurre entre alumnos/as del establecimiento:

1.4.1. Una vez que un funcionario/a, tome conocimiento de los supuestos hechos, se
debe informar de manera inmediata al Director/a del establecimiento o profesional del
area Psico-social, quien definira las acciones concretas de apoyo para el estudiante
denunciante.

Plazo: dentro del mismo dia que se acoge el relato.

Responsable: persona que acoge el relato de elfla alumno/a.
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1.4.2. Director apoyado por el equipo psicosocial entrevistan a los/as estudiantes por
separado y simultaneamente, de modo de obtener testimonios de las propias
percepciones de los alumnos/as, sin estar interferidos por opiniones del grupo. Una vez
recopilados los antecedentes se proceden a efectuar los pasos siguientes.

1.4.3. Informar al apoderado/a: se debe citar (por separado) a los/as apoderados/as
involucrados y comunicarle sobre la informacion que se maneja en el colegio. Junto con
informarle, se debe acoger a los/as apoderados/as y ofrecerle todo el apoyo
psicoeducativo a los involucrados.

1.4.4. El/llos estudiantes pueden ausentarse del establecimiento educativo siempre y
cuando la entidad a cargo del caso (externa al establecimiento educativo) lo disponga
necesario para resguardar la integridad fisica y emocional de los involucrados. No
obstante, el equipo psicosocial podra orientar a los/as estudiantes y su familia respecto
a medidas de proteccién adecuadas al caso.

1.4.5. Elaborar informe de registro de la situacién presentada, de caracter reservado
gue contenga de manera simple, sintética y clara, los hechos ocurridos. El contenido de
este informe sera de estricto uso confidencial y quedard guardado dentro del
establecimiento en un archivo confidencial, para los fines de la investigacién que se
llevard a cabo por la autoridad competente.

Plazo: 24 horas desde que se acoge el relato.

Responsable: Dupla Psicosocial y Director/a del Establecimiento.

1.4.6. Para efectos de los pasos a seguir a partir de este punto, se efectuaran los
mismos procesos consignados en los apartados: 1.2.5.; 1.2.6.; 1.2.7.

1.4.7. Sin perjuicio de los procedimientos efectuados anteriormente, y teniendo en
consideracion el enfoque formativo con el cual debe ser abordado todo hecho que
ocurre dentro de la comunidad educativa, se prestara apoyo y contencion emaocional de
parte de la dupla psicosocial del establecimiento para abordar, desde una &ptica
formativa, los sucesos acaecidos a través de talleres, charlas informativas sobre
prevencién de abuso, contenciéon emocional, entre otros.
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PROTOCOLO DE ACCION

Conductas de maltrato Escolar

- Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier
estudiante.

- Agredir Fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de algin/a estudiante.

-Agredir verbal o psicologicamente (Uso de sobrenombre hirientes, mofas en relacion a la apariencia
fisica) a otro/a estudiante.

- Realizar acosos o ataques de connotacion sexual a otro/a estudiante.

- cualquier tipo de maltrato que se realice a través de redes sociales y plataformas digitales

1.1 Deteccion:

Todos/as los/as funcionarios/as del establecimiento educativo tienen la obligacion de detectar
cualquiera de la situacién descrita en el punto anterior, por si mismos/as o a través de terceros,
ocurridos dentro del establecimiento, quien detecte la situacion del maltrato entre pares o reciba el
reporte, debe escucharlo con atencién y darle la importancia, sin conjeturas ni juicios personales.
Plazo: dentro del mismo dia en que se detecte la situacion

Responsable: Cualquier funcionario/a que observe o a quien le comuniquen la situacion.

1.3.1 Evaluacion Preliminar: Dependiendo del nivel de gravedad y el tipo de maltrato, se debe
evaluar la necesidad de derivar a los/as estudiantes lesionados/as a un centro de salud para que sea
examinado/a, y se le otorgue el tratamiento pertinente.

Plazo: dentro del mismo dia en que se detecte la situacion

Responsable: Funcionario/a designado/a para acompafiar a estudiantes accidentados/as (Cuando
corresponda).

1.3.2 Indagatoria: el/la Encargado/a de Convivencia Escolar informa a las partes involucradas la
situacion reportada, el rol de cada una de las partes y el proceso que se llevara a cabo para resolverla.
La indagatoria se realizara en base al principio de inocencia, respetando la imparcialidad en todo
momento, buscando profundizar la descripcion y clasificacion de las circunstancias del reporte. Cabe
sefalar que, dentro de las acciones a ejecutar, debera considera obligatoriamente procedimientos
gue garanticen la escucha de las versiones de los involucrados y acogida de sus posibles
descargos.

Plazo: dentro del mismo dia en que se detecte la situacion

Responsable: Encargado/a de Convivencia Escolar

1.3.3 Comunicacion con familia: Se debe tomar contacto con el/la apoderado/a, tanto del agresor
como de la victima, procurando efectuar una entrevista, dejando por escrito los principales acuerdos.
Plazo: dentro del mismo dia en que se detecte la situacion

Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

1.3.4 Comunicacién con profesor/a Jefe: Se debe informar por escrito y/o a través de una entrevista
a los/as profesores jefes de los/as estudiantes involucrados/as, se informara del reporte recibido e
indagatorias realizadas con los estudiantes y apoderados.

Plazo: dentro del mismo dia en que se detecte la situacion

Responsables: Encargada de Convivencia Escolar
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1.3.5 Elaboracién de un Plan de accidn: Se confecciona un plan de accion frente a situaciones de
maltrato entre pares, en el cual se detallan las intervenciones efectuadas desde que se tomé
conocimiento de la situacion y acciones realizadas.

Es importante recalcar que este plan de accién contiene todas las medidas adoptadas, tanto
disciplinarias como formativas, las cuales estan estipuladas dentro del reglamento de Convivencia
Escolar del establecimiento, respetando la dignidad de los/as involucrados/as y procurando la mayor
proteccién y reparacion de el/la afectado/a y la formacién de el/la responsable.

Plazo: hasta 2 dias en que se detecte la situacién

Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

1.3.6 Efectuar procedimiento de denuncia (en caso de delito): Si se esta frente a un acto de
violencia que constituye delito, y el/la o los/as agresores son mayores de 14 afios, se debe considerar
la obligacién de denunciar por parte del establecimiento.

Plazo: 6 horas desde el momento que se tom6 conocimiento del hecho.

Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

1.3.7 Presentar los antecedentes al Departamento Administrativo de Educacion Municipal
(Cuando corresponda): Frente a aquellas situaciones en las que se hayan provocado lesiones de
gravedad constitutivas de delito, requiere ser informadas al DAEM.

Plazo: hasta 2 dias en que se detecte la situacién

Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

1.3.8 Presentar los antecedentes a la Superintendencia de Educacion (Cuando Corresponda):
Frente a aquellas situaciones en las que se hayan provocado lesiones de gravedad constitutivas de
delito, requiere ser informadas a la Superintendencia de Educacion para que esta institucion efectue el
seguimiento del caso.

Plazo: hasta 2 dias en que se detecte la situacion

Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

l. Informe Concluyente
Se redacta un informe concluyente de la situacion de maltrato, sobre la base del formato entregado
por el MINEDUC, en el cual se sintetizan los hechos expuestos y las medidas implementadas.
Plazo: hasta 1 semana desde que se detecte la situacion
Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

Il. Seguimiento
El proceso continda su curso con el propésito de velar por el bienestar de los/as involucrados/as.
Plazo: Variable
Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar
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El Liceo Cardenal Antonio Samoré cuenta con el siguiente protocolo el que a su vez esta inserto en el
Reglamento de Evaluacion y Promocién en el articulo N° 5.

l.- INFORMACION DEL CASO:

1.-La alumna embarazada, madre o padre estudiante, junto a su apoderado comunicaran oficialmente al
establecimiento la situacién, preferentemente al(a) Profesor(a) Jefe (De manera verbal y por escrito;
certificado médico con edad gestacional del No Nato)

2.-El (la) profesor(a) Jefe comunicara la situacion y derivara el caso a la Jefa de la Unidad Técnica
Pedagdgica, la que se encargara de establecer los tiempos en que elaborara en conjunto con la alumna
y/o el alumno y su apoderada(o) el calendario de evaluacion, considerando los siguientes articulos:

Art. 5° Sobre las alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.
(Decreto N° 79)

Il.- DERECHOS DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ESTUDIANTES.

1.- Mantienen su calidad de alumna/o regular.

2.- La Direccion del establecimiento otorgara las facilidades necesarias para que asistan a sus controles
médicos prenatales y postnatales, asi como a los que requiera su(s) hijo(s).

La asistencia permiso y horarios de ingreso y salida quedara registradas en los libros que correspondan
debiendo sefalar la etapa del embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre el o la
estudiante.

3. El padre, si es alumno regular del establecimiento, también tendra las facilidades para acompafiar a
su pareja a los controles, nacimiento y enfermedades de su pareja o hijo. Asi mismo podra postular a la
beca BARE.

4.-. Podran asistir a las clases de educacion fisica de forma regular, sin embargo, podran ser eximidas
de la asignatura por orden del médico tratante (solo de las actividades fisica practica, pudiendo esta
realizar trabajos tedéricos y/o alguna actividad que el/la docente determine considerando el estado en el
gue se encuentra la alumna). Las madres estaran eximidas de educacion Fisica hasta el término del
Puerperio (seis semanas después del parto y que en casos calificados por el médico tratante podran
eximirse por un periodo superior)

5.- Seran evaluadas con un Semestre a lo menos, luego quedaran liberadas de asistencia. (50% de
asistencia minimo).

6.- Se les otorgara facilidades académicas (incluyendo apoyo pedagdgico especial a través de tutorias)
y flexibilidad calendaria con el fin de resguardar su derecho a la educacion (art. N° 14) Se hara una
adaptacion curricular priorizando los objetivos que les permitan continuar con sus estudios.

Se nombrara un docente responsable de supervisar la realizacion del programa.

7.- No estaran exigidas a cumplir el 85% de asistencia, cuando las inasistencias tengan como causa
directa enfermedades de un hijo menor de un afo, control de embarazo, del postparto, control del nifio
sano, pediatrico u otros similares que determine el médico tratante, lo mismo que el padre, si es alumno
del establecimiento.

8. En periodo de lactancia tiene el derecho de elegir un horario de alimentacion de su hijo(a), el que
40




“Desarrollo de habilidades y competencias.
Educacion inclusiva.
Formaciéon emprendedora”

debe ser, como maximo, una hora, sin considerar los tiempos de traslado. Este horario debe ser
comunicado formalmente a la Direccion durante la primera semana de ingreso o reingreso de la
alumna.

9.- Se incorporaran adecuaciones curriculares relacionadas con embarazo y cuidado del nifio, para que
las/los estudiantes con NEE comprendan su condicion de embarazo o paternidad, con el propdsito de
asegurarles una formacion y desarrollo integral.

10.- Tienen derecho a participar en todas las formas de organizacion estudiantil, ceremonias y
actividades extra programaticas que se realicen al interior o exterior del establecimiento, en que
participen alumnos de manera regular.

11.- Tienen el derecho de a ir al bafio cada vez que lo necesiten.

12.- Tiene derecho a utilizar durante el recreo las dependencias o espacios que contribuyan a evitar
accidentes y aseguren su seguridad e integridad fisica, como CRA, laboratorio de computacion, sillones
del hall.

13.-No estaran en contacto con materiales nocivos para ello los docentes directivos deberan entregar
las facilidades académicas pertinentes a fin de dar respuesta al curriculo y no exponer a estas y a los
Nno natos a riesgos innecesarios considerando su estado, segun lo dicte el Decreto Supremo N° 220, de
1998 del Ministerio de Educacion.

14.- Tendran los mismos derechos a los beneficios que preste el Estado a los/as estudiantes, asi como
también a todas las derivaciones que la unidad de orientacién haga a los programas con los que el
establecimiento cuenta.

15.- Se le informar& sobre organismos estatales dedicados a entregar apoyo a estudiantes que se
encuentren en situacién de embarazo, maternidad o paternidad adolescente, como son JUNAEB,
JUNJI, Chile Crece Contigo y otras.

16.- Le sera aplicable, sin distincion, lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 313 de 1972 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Seguro Escolar.

lIl.-DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD:

1.Informar su condicion a su Profesor(a) Jefe, Orientador(a), Inspectoria General o Direccidn,
presentando un certificado médico que acredite su condicion y edad de gestacion.

2.Cumplir con sus deberes escolares, situacion que sera monitoreada desde la unidad de Convivencia
Escolar.

3. Acercarse a los profesores respectivos para informar situaciones de ausencia y reprogramar
actividades o evaluaciones fijadas.

4 Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los controles
médicos del recién nacido.

5.Justificar las inasistencias a clases, postergacion de trabajos y evaluaciones por problemas de salud,
tanto del recién nacido como de la madre, con los respectivos certificados médicos.

6.Informar la fecha del parto con el objetivo de programar las actividades académicas.
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Definiciones Conceptuales:

a) Maltrato de Adulto a Estudiante: Cualquier accién u omisién intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada por uno o mas adultos de la comunidad escolar, incluyendo a funcionaros/as, en
contra de uno o mas estudiantes, en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolbgicos o
cibernéticos, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

- Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica,
su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

- Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

- Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o0 desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual o fisico.

b) Maltrato de Estudiante a Adulto: Cualquier accién u omision intencional, ya sea fisica o
psicolégica, realizada por uno o mas estudiantes de la comunidad escolar, en contra de uno o mas
adultos, en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, con independencia
del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

- Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica,
su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

- Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

- Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual o fisico.

C) Conductas constitutivas de maltrato:

- Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender.

- Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia.

- Agredir verbal o psicolégicamente (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas, etc.).

- Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a estudiantes, a través de chats, blogs, facebook, mensajes
de texto, correos electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,
teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electronico.

- Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato.

- Intimidar con cualquier tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de
ellos.

I. Deladenunciaen casos de violencia o agresion escolar:

Los padres, madres y apoderados, estudiantes, docentes, asistentes de la educacién y miembros
de los equipos docentes directivos deberan informar al encargado/a de Convivencia Escolar o al
Inspector General, los hechos o situaciones de maltrato, violencia fisica o psicolégica efectuados por
un adulto y que afecten a un estudiante o en sentido contrario desde un/a estudiante a un/a adulto todo
ello conforme al reglamento interno:

Protocolo de Accién

2.1 Deteccion:

Todos/as los/as funcionarios/as del establecimiento educativo tienen la obligacion de informar
cualquiera de la situaciones enunciadas, ya sea que tomen conocimiento por si mismos/as o a través
de terceros, ocurridos dentro del establecimiento, quien detecte la situacion del maltrato entre
miembros de la comunidad educativa o reciba el reporte, debe escucharlo con atencién y darle la
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importancia, sin conjeturas ni juicios personales.
Plazo: dentro del mismo dia en que se detecte la situacion

Responsable: Cualquier funcionario/a que observe o que comunigue la situacion.

2.2 Derivacion

Una vez detectada la situacion por el/la funcionario/a, debe informar a Convivencia Escolar.
Plazo: de inmediato

Responsable: Cualquier funcionario/a que observe o que comunique la situacién

2.3.1 Evaluacion Preliminar: Dependiendo del nivel de gravedad y el tipo de maltrato, se debe
evaluar la necesidad de derivar al afectado por lesiones a un centro de salud para que sea
examinado/a, y se le otorgue el tratamiento pertinente.

Plazo: dentro del mismo dia en que se detecte la situacion

Responsable: Funcionario/a designado/a para acompafar a él o la afectado/a (Cuando
corresponda).

2.3.2 Indagatoria: el/la Encargado/a de Convivencia Escolar informa a las partes involucradas la
situacion reportada, el rol de cada una de las partes y el proceso gque se llevara a cabo para resolverla.
La indagatoria se realiza sobre la base del principio de inocencia, respetando la imparcialidad en todo
momento, buscando profundizar la descripcion y clasificacién de las circunstancias del hecho. Cabe
sefialar que, dentro de las acciones a ejecutar, se considera obligatorio aquellos procedimientos que
garanticen la escucha de las versiones de los involucrados y acogida de sus posibles
descargos.

Plazo: dentro del mismo dia en que se detecte la situacion

Responsable: Encargado/a de Convivencia Escolar

2.3.3 Comunicacién con familia: Se debe tomar contacto con el/la apoderado/a de él o la estudiante
involucrada, procurando efectuar una entrevista, dejando por escrito los principales acuerdos.

Plazo: dentro del mismo dia en que se detecte la situacion

Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

2.3.4 Comunicacion con profesor/a Jefe: Se debe informar por escrito sobre reporte recibidos e
indagatorias realizadas con los estudiantes y apoderados/as, a los/as profesores jefes.

Plazo: dentro del mismo dia en que se detecte la situacion

Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

2.3.5 Elaboracién de un Plan de accion: Se confecciona un plan de accion frente a situaciones de
maltrato entre pares, en el cual se detallan las intervenciones efectuadas desde que se tomé
conocimiento de la situacion y acciones realizadas.

Es importante recalcar que este plan de accién contiene todas las medidas adoptadas, tanto
disciplinarias como formativas, las cuales estan estipuladas dentro del reglamento de Convivencia
Escolar del establecimiento, respetando la dignidad de los/as involucrados/as y procurando la mayor
proteccion y reparacion de el/la afectado/a y la formacion de el/la responsable.

Plazo: hasta 2 dias en que se detecte la situacion

Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

2.3.6 Efectuar procedimiento de denuncia (en caso de delito): Si se esta frente a un acto de
violencia que constituye delito, y el/la o los/as agresores son mayores de 14 afios, se debe considerar
la obligacién de denunciar por parte del establecimiento.
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Plazo: 6 horas desde que se toma conocimiento del hecho
Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

De acuerdo al Cédigo Procesal Penal un delito se define como: Articulo 1° Es delito toda accién u
omision voluntaria penada por la ley.

Las acciones u omisiones penadas por la ley se reputan siempre voluntarias, a no ser que conste lo
contrario

4.3.1 Presentar los antecedentes al Departamento Administrativo de Educacion Municipal
(Cundo corresponda): Frente a aquellas situaciones en las que se hayan provocado lesiones de
gravedad constitutivas de delito, requiere ser informadas al DAEM.

Plazo: hasta 2 dias en que se detecte la situacion

Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

4.3.2 Presentar los antecedentes a la Superintendencia de Educacién (Cuando Corresponda):
Frente a aquellas situaciones en las que se hayan provocado lesiones de gravedad constitutivas de
delito, requiere ser informadas a la Superintendencia de Educacién para que esta institucién efectué el
seguimiento del caso.

Plazo: hasta 2 dias en que se detecte la situacién

Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

IV. Informe Concluyente
Se realizara un informe concluyente de la situacion de maltrato, sobre la base del formato entregado
por el MINEDUC, en el cual se sintetizan los hechos expuestos y las medidas implementadas.
Plazo: hasta 1 semana desde que se detecte la situacion
Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar

V. Seguimiento

El proceso continda su curso con el propésito de velar por el bienestar de los/as involucrados/as.
Plazo: Variable

Responsables: Encargado/a de Convivencia Escolar.

Il. Se suma al procedimiento en la atencién en casos de violencia o agresién de
adultosa estudiantes

a) Las sanciones para los adultos involucrados en un incidente de las caracteristicas descritas
seran aplicadas por la Direccion del establecimiento, de acuerdo a las herramientas legales de
gue disponga, dentro de las cuales, puede ser sugerir la aplicacion de una investigacion
sumaria previo visto bueno del Departamento de Administracion de Educacion Municipal, que
dispondréa las medias pertinentes ante el caso.

b) En caso de agresion fisica, constitutiva de delito, se procedera de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos Articulo 175y 176 del Cédigo Procesal Penal.

lll. De laaplicacién de sanciones

a) Agresion por parte de adulto Apoderado/a: En el caso de acreditarse la responsabilidad de
un apoderado en actos de maltrato, violencia fisica o psicolégica que afecten a un/a integrante
de la comunidad escolar del Liceo (apoderado, estudiante, docente, inspector, auxiliar,
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manipuladoras y directivos), se podra imponer la medida de cambio de apoderado.

Agresidn por parte de adulto Funcionario/a: En el caso de acreditarse la responsabilidad de
un docente y, en general de un funcionario del establecimiento, en actos de maltrato, violencia
fisica o psicologica que afecten a un/a integrante de la comunidad escolar del Liceo (apoderado,
estudiante, docente, inspector, auxiliar, manipuladoras y directivos), se podra imponer las
medidas que contempla la legislacion laboral vigente.

b) Agresion por parte estudiante: En el caso de acreditarse la responsabilidad de un/a
estudiante en actos de maltrato, violencia fisica o psicol6gica que afecten a un/a integrante de
la comunidad escolar del liceo (apoderado, estudiante, docente, inspector, auxiliar,
manipuladoras y directivos), el caso sera abordado por el Comité de Convivencia Escolar, que
determinara la sancion que corresponda.

¢) Si como resultado de la investigacion de los hechos, aparecen indicios de la comisién de un

delito, la Direccion cumplira con la obligacién de denunciar en los términos del articulo 175y
176 del Codigo Procesal Penal.

IV. Monitoreo de los procedimientos acordados y sanciones.
a) La situacion deberd ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y resultados de las

medidas aplicadas, por parte del encargado de Convivencia Escolar o y/o el docente que la Direccion
designe.
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Introduccién
Clasificacién Drogas:

Este es uno de los criterios por los cuales se pueden clasificar o distinguir distintas sustancias
para efectos de estudio. Son legales, en cuanto drogas, todas las sustancias cuyo uso no esta
penalizado por la ley, entre estas, el tabaco y el alcohol; también caben dentro de esta categoria todos
los medicamentos y farmacos que tienen efectos sicotropicos. Existe otro grupo de que producen
efectos sicotrépicos cuya comercializacion y uso no esta permitido por la ley, tal es el caso de la
cocaina y la marihuana entre muchas otras®

El consumo de drogas en la etapa juvenil tiene especial relevancia porque el ser humano esta
en pleno desarrollo bioldgico, personal y social. Segun los resultados de la Encuesta Nacional de
Juventud 2015, el porcentaje de jovenes que reporta haber consumido en los tltimos 12 meses alcohol,
LSD y Marihuana, aumento respecto del afio 2012, siendo esta Ultima droga la que registré un alza
considerable, pasando del 17% al 29%.

El consumo de drogas licitas también representa un peligro para este grupo, pues los
porcentajes de la poblacién que reporta consumo de alcohol y cigarrillo alcanzan cifras que duplican el
porcentaje de quienes declaran consumir marihuana (57% y 41% respectivamente) y en cuanto a las
cantidades que consumen, no muestran diferencias estadisticamente significativas con jovenes de 20
afios o més.

Finalmente, un dato que llama la atencién es el alto porcentaje de jovenes que declara haber
consumido drogas ilicitas en el dltimo afio (29%), el cual duplica el porcentaje observado en la
poblacién adulta (15%). *

Marco Legal: Ley N° 20.000 Que sanciona el tréfico ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.

Articulo 5°.- El que suministre a menores de dieciocho afios de edad, a cualquier titulo, productos que
contengan hidrocarburos aromaticos, tales como benceno, tolueno u otras sustancias similares,
incurrird en la pena de presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de cuarenta a doscientas
unidades tributarias.

Articulo 12.- Quien se encuentre, a cualquier titulo, a cargo de un establecimiento de comercio, cine,
hotel, restaurante, bar, centro de baile o musica, recinto deportivo, establecimiento educacional de
cualquier nivel, u otros abiertos al publico, y tolere o permita el trafico o consumo de alguna de las
sustancias mencionadas en el articulo 1°, serd castigado con presidio menor en sus grados medio a
méaximo y multa de cuarenta a doscientas unidades tributarias mensuales, a menos que le corresponda
una sancién mayor por su participacioén en el hecho
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Articulo 13.- El funcionario publico que, en razén de su cargo, tome conocimiento de alguno de los
delitos contemplados en esta ley y omita denunciarlo al Ministerio Publico, a los funcionarios de

10 http://www.senda.gob.cl/?page _id=1376, Glosario de Términos SENDA

11 ganstituto Nacional de la Juventud INJUV (2015), 82 Encuesta Nacional de la Juventud.

Carabineros de Chile o de la Policia de Investigaciones, o de Gendarmeria en los casos de los delitos
cometidos dentro de los recintos penitenciarios, o ante cualquier tribunal con competencia en lo
criminal, sera castigado con presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de cuarenta a
cuatrocientas unidades tributarias mensuales.

Articulo 53.- Las disposiciones de este Titulo se aplicaran también al menor de dieciocho afios, el que
serd puesto a disposicion del juez de menores correspondiente. El juez, prescindiendo de la
declaracién de haber obrado o no con discernimiento respecto del que tuviere mas de dieciséis afos,
podra imponer al menor alguna de las medidas establecidas en la ley N° 16.618 o de las siguientes,
segun estimare mas apropiado para su rehabilitacion:

a) asistencia obligatoria a programas de prevencion, hasta por sesenta dias, o tratamiento o
rehabilitacién, en su caso, por un periodo de hasta ciento ochenta dias, en instituciones consideradas
idéneas por el Servicio de Salud de la ciudad asiento de la Corte de Apelaciones respectiva. Esta
medida se cumplira, en lo posible, sin afectar la jornada escolar o laboral del infractor.

b) participacion del menor, con acuerdo expreso de éste, en actividades determinadas a beneficio
de la comunidad, a propuesta del departamento social de la municipalidad respectiva, hasta por un
maximo de treinta horas, 0 en cursos de capacitaciéon por un nimero de horas suficientes para el
aprendizaje de la técnica o arte objeto del curso. El juez de menores debera indicar el tipo de
actividades de que se trate, el lugar en que se desarrollaran y el organismo o autoridad encargada de
su supervision. Esta medida se cumplira sin afectar la jornada escolar o laboral delinfractor.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Roles y funciones

Equipo Directivo

- Promover la participacién de los y las estudiantes en actividades de vida saludable.
- Acercar a la red de apoyo especializa en temas de prevencion y tratamiento del consumo de
alcohol y/o drogas.
Convivencia Escolar y Orientacion:
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Incluir en planes de trabajo acciones tendientes a la prevencién del consumo de alcohol y/o
drogas.

Difundir actividades de prevencién dentro de la comunidad educativa.

Orientar a los y las estudiantes sobre las consecuencias del consumo de sustancias.
Favorecer y fomentar actividades de vida en comunidad artistica, cultural, deportiva y social.
Promover capacitacién de docentes en la tematica.

Realizar charlas del tema con apoderados/as.

Dupla Psico-social:

Colaborar con las acciones preventivas implementadas en el establecimiento.
Realizar plan de trabajo de apoyo para estudiantes que se encuentren viviendo la
problematica.

Trabajo colaborativo con red de apoyo especializada que atienda casos de estudiantes en
proceso de intervencién.
Involucrar a los padres del estudiante que se encuentre afectado por laproblematica.
- Promover factores protectores en los estudiantes.
Docentes:

- Ejecucion de unidad de Prevencion de Consumo de Alcohol y o drogas de SENDA.
- Informar de las necesidades detectadas en los diferentes cursos para el abordaje de la
situacion.
- Colaborar con las diferentes instancias que ejecuten y/o desarrollen actividades que fomenten
la vida sana.
Asistentes de la educacion.

- Detectar situaciones de riesgo en espacios de esparcimiento de los estudiantes.
- Colaborar con las diferentes instancias que ejecuten y/o desarrollen actividades que fomenten
la vida sana.
Apoderados:

- Modelar un estilo de vida saludable, con conductas de autocuidado.

- Abordar el tema con estudiantes, ayudando a resolver dudas.

- Patrticipar de las diferentes instancias cotidianas de la vida del pupilo/a.
Alumnos/as.

- Participacion en las actividades desarrolladas dentro del liceo, es importante su opinién yque
estos puedan compartir dentro de la sana convivencia con sus comparieros/as.

l. ETAPA PREVENTIVA
Con el fin de promover factores protectores en los y las adolescentes el establecimiento
debera integrar dentro de sus planes las siguientes actividades.

¢ Aplicabilidad de la Unidad de Prevencién de consumo de Alcohol y drogas, entregada por

SENDA, dicha unidad contempla un plan de trabajo con actividades especificas a
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desarrollar con cada nivel.
e Talleres y/o Charlas con Instituciones expertas en el tema:
- PDI
- Carabineros de Chile
- Profesionales de la Salud

o Talleres destinados a necesidades detectadas en el curso, elequipo de profesionales
psico-social del establecimiento, podra desarrollar talleres y charlas.

Il. ETAPA DETECCION
Deteccion consumo de sustancias licitas (Alcohol y/o Tabaco

En el caso de sorprender a un/a estudiante consumiendo dentro del
establecimiento v/o con evidente consumo de alcohol v/o Tabaco.

Acciones - Informar la situacion a Encargado de Convivencia.
- Invitar al estudiante a una oficina.

- Realizar entrevista.

- Citar apoderado

- Informar al apoderado

- Aplicacion de reglamento.

- Determinar apoyos internos y/o externos

Responsable Encargado de Convivencia Escolar / Inspector General

Plazo 48 Horas

Deteccion Consumo de Sustancias llicitas (Marihuana, cocaina, entre otras)

En el caso de sorprender a un/a estudiante consumiendo dentro del establecimiento
algun tipo de sustancia sospechosa.

Acciones - Informar la situacion a Encargado de Convivencia.

- Invitar al estudiante a una oficina.

- Resguardar la sustancia y/o artefactos.

- Contactase con Brigada de antinarcoticos de Los
Angeles

- Contactar Telefénicamente al apoderado

- Realizar entrevista, tomar relato del estudiante

- Proceso Brigada Antinarcoticos.

- Entrevista con el apoderado

- Aplicacién de reglamento.

- Determinar apoyos internos y/o externos

Responsable Encargado de Convivencia Escolar / Inspector General

Plazo 24 Horas

En caso de identificar a un alumno/a con evidente consumo y/o sospecha de este.

En el caso de sorprender a un/a estudiante de no tener evidencias del consumo, sin
embargo, se observa una conducta sospechosa y/o se presenta bajo los efectos de
esta al establecimiento.
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Acciones - Informar la situacién a Encargado de Convivencia.
- Invitar al estudiante a una oficina.

- Realizar entrevista.

- Citar apoderado

- Informar al apoderado

- Determinar apoyos internos y/o externos

Responsable Encargado de Convivencia Escolar / Inspector General
/Dupla Psicosocial
Plazo 48 Horas
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DEFINICION DE LA FALTA. Ante el extravio de alguna de las pertenencias que un estudiante trae al
colegio, el alumno o apoderado debe dirigirse a Inspectoria General, informando del hecho a penas
tome conocimientoy aportando antecedentes iniciales que permitan resolver la situacion. A partir de
este momento se pondrd en marcha el protocolo.

Se entiende por:

> ROBO: Apropiacion de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algun tipo
defuerzao intimidacion en contra del afectado.

> HURTO: Apropiacién de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accién
violenta alguna hacia lapersona.

1.-ASPECTOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO.

1.1.- Es necesario tener presente que, en el Reglamento de Convivencia Escolar prohibe portar
objetos de valor y dinero para fines que no sean académicos y previamente informado por los
docentes, es de responsabilidad de los estudiantes el cuidado de estos elementos. No obstante,
ante una denuncia de robo o de hurto de especies personales ocurrido en el interior del
establecimiento, considera la posibilidad de investigar, siguiendo el siguiente procedimiento:

1.2.- El encargado de acoger el relato, es el Inspector General. Sila denuncia ocurre al término de la
jornadade clases, debe retomar el caso a primera hora del dia siguiente. Si esta situacion ocurre
el dia viernes, el procedimiento se ejecutara el primer dia habil de la semana siguiente.

1.3.- Si el hecho tiene caracteristicas de robo, se denunciara por parte del Liceo a Carabineros,
solicitando su presencia en elestablecimiento.

1. 4.- Si se trata de un hurto, se realizara la investigacion respectiva y las medidas se tomaran al
final del proceso, aplicando sanciones reglamentarias que ameriten el tenor de la falta.

1.5.- Se debera dejar constancia escrita del hecho en la hoja de vida del estudiante (libro de clases),
sefialando lo mas explicitamente posible: fecha, hora, lugar, tipo de especie sustraida, detalles
del momento en que descubre el hecho y datos anexos, en el formulario de denuncia.

1.6.- Seran documentos necesarios e imprescindibles para la toma de decisiones: la Constancia
escrita del hecho y todas las evidencias que prueben la denuncia.

Pasos a sequir:

54




“Desarrollo de habilidades y competencias.
Educacion inclusiva.
Formaciéon emprendedora”

I.  Tomar relato del estudiante o apoderado denunciante

Il. Encaso de robo llamar a carabineros

ll. En caso de Hurto el Inspector General podra revisar las camaras de seguridad
IV. En caso de hurto o robo Recoger relatos de testigos

V. Aplicar la sancion correspondiente segun falta.

2.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE EL DENUNCIADO SEA ALUMNO.

2.1.-El hecho se debera registrar en la Hoja de Vida de éste, informar al apoderado acerca de la
situacion.

2.2.-Si el resultado de la investigacion interna determina la culpabilidad del estudiante en el
hecho, ya sea hurto o robo, se iniciard inmediatamente un proceso de acompafiamiento que incluye
acciones reparatorias y sanciones.

2.3.- Ser& Inspectoria General, quien determine las acciones reparatorias y sanciones, de acuerdo a
lo que establece el Reglamento de Convivencia.

2.4.- Se deja a criterio del afectado/a interponer denuncia en la Unidad Policial mas cercana. En este
caso, el colegio le prestara toda la ayuda que requiera para llevar adelante dicha denuncia.

2.5.- El liceo no puede revisar casilleros y mochilas, ademéas de llamar a Carabineros o
Policia de Investigaciones y de emprender acciones legales en contra del denunciado.

3.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE EL DENUNCIADO SEA UN FUNCIONARIO DEL
COLEGIO.

3.1- Se entiende por funcionario a los docentes, administrativos y auxiliares.

3.2.- Quién recibe la denuncia debe informar a Inspectoria General, quien se reunira con el denunciado
para informarle del hecho y de las medidas que se llevaran adelante durante la basqueda de
informacion.

3.3.- Si la gravedad de la falta lo amerita, la directora del colegio procedera a Informar al
departamento de educacion Municipal.

4, ENCASO DEROBO O HURTO A DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO

4.1.- Se debe informar al Inspector General sobre la falta de elementos pertenecientes al
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establecimiento. 4.2.- El Inspector General debera iniciar el proceso de investigacion.

4.3.- Teniendo testigos y/o evidencia de la responsabilidad de la perdida se aplicara las siguientes

sanciones:

- En caso de estudiante, apoderado y/o funcionario debera reponer los elementos sustraidos.

- En caso de estudiantes debera aplicarse la sancion correspondiente, quedando registrada la falta

en el libro de clases.

- En caso de funcionario la Directora debera informar al departamento de educacion municipal.

EN CASO DE CONDUCTA REITERA DE ROBO O HURTO EL CASO DEL ALUMNO SERA EVALUADO EN EL
COMITE DE SANA CONVIVENCIA PUEDIENDO ENTONCES DEJAR MATRICULA CONDICIONAL,
DENEGAR MATRICULA AL ANO SIGUIENTE Y/O CANCELAR LAMATRICULA SIFUERANECESARIO PARA

RESGUARDARLASEGURIDAD DELA COMUNIDAD ESCOLAR.
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ANEXOS
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HOJA DE RECOGIDA DE INFORMACION

l. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre (Victima)

Rol

Nombre / (Agresor)

Rol

Il. DATOS PERSONA ENTREVISTADA

Nombre del informante

| Familiar | | Tutor/a Alumno/a | | Directivo | | Asistente | | Docente

[l RECOGIDA DE DATOS

lll.l. Tipo de Agresion

VERBAL
| Insultos | | Amenazas | | Chantajes | | Sobrenombres
FISICA
| Golpes | | Ruptura de material | | Vejaciones | | Acoso Sexual
SOCIAL
| Rechazo | | Aislamiento | | oto
PSICOLOGICO
| Rechazo | | Ridiculizacién | | Rumores | | otro
CIBERBULLYING
| Redes sociales | | Teléfono | | oto
I1l.11 Espacios en donde se produce el maltrato
Aula Pasillos Bafios Camarines
Entrada/salida Comedor Transporte Afuera del liceo
Internet Otro

I11.11l Hechos Observados

Conducta observada (Breve descripcion)

Testigos

Fecha/ lugar/ hora aproximada

Firma Entrevistado/a Entrevistador/a
Santa Barbara, de del 20 alas : hrs.
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NFRENTE A SITUACIONES DE NVIVENCIA E LAR

|. DATOS DE INDENTIFICACION

Nombre (Victima)

Rol

Nombre / (Agresor)

Rol
II. PLAN DE APOYO A LA VICTIMA

N° Accioén SI | NO DETALLES/OBSERVACIONES

1 Entrevistas
Individuales

2 Entrevista con
Apoderado

3 Intervenciones
Grupales

4 Intervencion
Equipo
Psicosocial

5 Intervencion
Psicopedagdgica

6 | Derivacion
Externa
IIl. PLAN DE APOYO

N° Accioén Sl | NO DETALLES/OBSERVACIONES

1 Entrevistas
Individuales

2 Entrevista con
Apoderado

3 Intervenciones
Grupales

4 Intervencion
Equipo
Psicosocial

5 Intervencion
Psicopedagédgica

6 | Aplicacion de
Reglamento de
Convivencia
Escolar

7 Derivacién
Externa

Trabajadora Social de Convivencia Escolar
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|. DATOS DE IDENTIFIACION

Nombre

Rol

II. DECLARACION

Yo

RUT

Declaro la siguiente informacién

Nombre y Firma
Santa Barbara, de del20_alas__: hrs.
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ANEXO N°4

De acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar del Liceo Cardenal Antonio Samoré en su “Art.13° Retiro del
estudiante Durante la Jornada de Clases Si durante la jornada de clases el alumno/a debiese ausentarse para realizar otras
actividades, este solo podra ser retirado del establecimiento por su apoderado titular o suplente registrado en su ficha de
matricula”, de acuerdo a lo establecido por la Superintendencia de Educacién en la Circular N°1, Version N° 4 en el punto “33.2.
Del Ingreso de los Alumnos al Establecimiento Educacional. Los directores de los establecimientos educacionales deben asumir
la responsabilidad que les competen en el cuidado de la seguridad e integridad fisica y psicoldgica de los alumnos matriculados
en su establecimiento durante el periodo de clases. Por lo tanto, se hace necesario que se tomen todas las medidas pertinentes
para que los alumnos no permanezcan fuera del recinto escolar durante la jornada escolar sin previo conocimiento de sus padres
ylo apoderados.”

Es por lo anterior que ante Accidentes Escolares el protocolo sefiala lo siguiente “En caso que el/la estudiante se
encontrase GRAVE y no pudiese ser llevado de inmediato por su apoderado titular o suplente de al servicio de urgencia, se
solicitara apoyo del servicio de salud y en su traslado, siendo acompafiado por un funcionario hasta la llegada de su apoderado,

con previo consentimiento informado firmado por el apoderado titular”.

Yo RUN

Apoderado/a del alumno/a

del Autorizo el traslado de mi pupilo/a acompafado por un/a

funcionario/a del establecimiento al Salud Servicio de 0 més préximo ante situaciones graves de salud provocadas por un
Accidente Escolar las cuales por su urgencia asi lo requieran, sin embargo, me comprometo a hacerme presente donde este se

encuentre en el menor tiempo posible para relevar al funcionario/a que lo acompafie y asi asumir el control de lasituacion.

NOMBRE Y FIRMA

Santa Barbara de del 20
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