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Q.E.P.D COLEGAS

REECARNACIONES

Me reencarno al infinito
en el deseo de encontrarme entre algunas de las transfiguraciones

Duele mirar el mundo desde estos ojos abandonados
Me llamas
Río, árbol, gaviota, poeta
Cómo entregarme al azar
Si estoy predetermina por tus designios

NELLY GONZÁLEZ
Autora Libro “VIENTOS DEL SUR” 



DESCRIPCIÓN DEL LICEO 

EL liceo Cardenal Antonio Samoré consta 
de tres modalidades de estudio  

Científico humanista 

Técnico Profesional 

Técnico de Nivel Medio en Gastronomía

Mención: Cocina 

Mención: Pastelería Y Repostería 

La matrícula 2021 es de  
alumnos(as)  365

Educación Especial
Asistente 
Panadería y 
Repostería



ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL



VISIÓN
Liceo forjador de jóvenes competentes y con pertenencia local para una sociedad de 
cambio. 

MISIÓN 
Ser una institución educativa inclusiva con énfasis en el 
desarrollo de personas hábiles y competentes capaces de 
forjar su propio proyecto de vida constituyendo un aporte 
para la sociedad actual. 

SELLOS INSTITUCIONALES

Desarrollo de Habilidades y competencias 
Educación Inclusiva 
Formación Emprendedora 



El liceo está incorporado a la Jornada Escolar 
Completa (JEC). El PLAN DE ESTUDIO DE 
ENSEÑANZA MEDIA consta de 38 semanas 
anuales.

El HORARIO de funcionamiento es 
- Lunes-Jueves de 8:15 a 17:25 hrs.
- Martes-Miércoles de 8:15 a 15:45 hrs.
- Viernes 8:15 a 13:30 hrs.



PLANTA DOCENTE 2021

Director (s) Inspectora general

EQUIPO DIRECTIVO

Luis Carlos Muñoz Z.Viviana Fernández Avello Edgardo Barrientos Romero

UTP 



EQUIPO TECNICO-PEDAGOGICO

Encargado Convivencia 

Cesar Sepúlveda Ramírez

APOYO UTP Ruth Venegas García 

Paula Flores 
Carrasco 



Lenguaje y 
Comunicación  

José Sanhueza Chávez 

Matemáticas 

Ruth Venegas García 

Karen Ceballos   

Victoria Valenzuela Salamanca

DOCENTES EN EL AULA 2021

Romina  Riquelme Martínez

María Elena Salazar

Cristian Puga Martínez

Nelly Gonzales

Camila Henríquez 



Historia y Geografía 

Patricio Cañete Nuñez

Marlene Novoa Muñoz

César Sepúlveda Ramírez 

Filosofía Katrin Ziehl Cid

Inglés 
Marjorie Muñoz Vásquez  

Nelson Torres Salamanca



Ciencias 
Naturales 

Física 

Ed. Física Yaritza Fernández Matus 

Carlos Villalobos 

Manuel Vergara

Loreto Arias

María José Lillo



Música 

Artes 

Religión Mónica Rifo Riquelme  

Técnico-profesional 
Felipe Benítez 

Nora Schwerter Gallardo

Ed. tecnológica Gloria Ortega Lerzundi

Álvaro Álvarez

Areli  Guerra 



EQUIPO DOCENTE PIE

Paula Flores Carrasco

M°. Eugenia Trangol Carolina Jerez

Taller laboral

Soledad Gallardo
Coordinadora PIE

Odette Garabito

Magdalena Valenzuela O.

Fernando Alveal



PROFESIONALES PIE

Paulina Obreque
Fonoaudióloga 

María José Córdova 
Psicóloga 

Claudia Salamanca Osses
Monitora Lengua de Señas Chilena 

(Pro retención)

Natalia Pasten Rojas 
Lengua de Señas



PLANTA ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

Gabriela Muñoz Ana Barrientos 

Carmen Luz Pulgar

Claudio Bravo

Maricel Contreras Magaly Salamanca

Gonzalo Chavarriga Emilia Salas 

Rosa Jara 



Isaboc Esparza
Trabajadora Social 

EQUIPO MULTIPROFESIONAL

Joana Andias Sandoval
Trabajadora social

Sebastián Abuter
Psicólogo

Renata Sánchez



RESULTADOS EDUCATIVOS 2021

310 - Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes

TOTAL HOMBRES

1° medio 2° medio 3° medio 4° medio

Matrícula Final 39 50 34 38

Retirados 1 6 4 0

Promovidos 38 44 30 38

Reprobados 0 0 0 0

310 - Enseñanza Media Humanista-Científica niños y 
jóvenes

TOTAL MUJERES

1° medio 2° medio 3° medio 4° medio

Matrícula Final 51 60 33 25

Retirados 4 2 1 1

Promovidos 47 58 32 23

Reprobados 0 1 0 1



610 - Enseñanza Media Técnico-Profesional Técnica niños TOTAL HOMBRES

3° medio 4° medio

Matrícula Final 10 9

Retirados 1 3

Promovidos 9 6

Reprobados 0 0

610 - Enseñanza Media Técnico-Profesional Técnica niños TOTAL MUJERES

3° medio 4° medio

Matrícula Final 11 9

Retirados 2 0

Promovidos 9 8

Reprobados 0 1

RESULTADOS EDUCATIVOS 2021



RESULTADOS EDUCATIVOS 2021

CURSO MATRICULA INSCRITOS %

4° A 34 21 62%

4° B 28 17 61%

4° TP 18 8 44%

Total 80 46 58%



RESULTADO DE LA ESPECIALIDAD TÉCNICO DE NIVEL MEDIO EN 
GASTRONOMÍA CON MENCIÓN EN COCINA O PASTELERÍA Y REPOSTERÍA

Alumnos egresados con título  

Tasa de ingreso a la educación superior 

2019:        68%

2019:      83%

2020:        32%

2020:      14%



ESTADOS FINANCIEROS 2021



Saldo Inicial (Remante 2020): $ 59.070.342 

FONDOS SEP 2021

Ingreso por Subvención 2021: $ 110.141.610 

SEP/Preferentes 2021: $ 10.922.062 

Total Ingresos: $ 180.134.014 



Gasto Personal: $ 62.282.943    51,46% 

FONDOS SEP 2021

Gasto en Bienes y Servicios: $ 40.949.256 

Gastos Centralización: $ 12.106.367 

Deuda Flotante: $ 22.157.213 

TOTAL GASTOS $ 145.774.365 



FONDOS SEP



FONDOS MANTENIMIENTO



FONDOS PRO RETENCIÓN



MONTO 3.000.000<-.

TALLERES ACONDICIONMIENTO FISICO
BASQUETBOL

IMPLEMENTACIÓN
DEPORTIVA BALONES, MANCUERNAS, CAMISETAS ETC.

PROYECTO DEPORTIVO RECREATIVO



ESPECIALIDAD TÉCNICO DE NIVEL MEDIO EN 
GASTRONOMÍA CON MENCIÓN EN COCINA O 

PASTELERÍA Y REPOSTERÍA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA CANTIDAD DE 

ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS 

(aproximados)
Kits pedagógicos 28-07-21 16

Uniformes de cocina 05-08-21 16

Clases modalidad asincrónico y presencial Marzo - diciembre 35

Elaboración de proyecto TP (adjudicado e implementado 

por un valor de 20 millones
Mayo 35

Participación activa en Red de Liceo TP región del Biobío Marzo - diciembre 2 docentes



ACTIVIDADES REALIZADAS

1. - La actividad señalada como los Kits pedagógicos tiene relación a la entrega de insumos para

elaborar recetas en su hogar de acuerdo a la modalidad de aprendizaje asincrónico, se entregó en

forma individual a cada estudiante y posteriormente enviar un registro de las recetas acompañado

de informes técnicos, lo que permite poder generar un aprendizaje del aprender haciendo de

acuerdo a las priorizaciones curriculares.

2. Se entrega los uniformes de cocina para cubrir la necesidad de los estudiantes debido al problema

económico por el covid que afecta a los apoderados.

3. Se trabaja durante el año en modalidad asincrónica apoyados por diversas plataformas como

sociales e institucional.

4. En Dpto. TP participa de un proyecto de equipamiento para la especialidad adjudicados 20 millones

de pesos para ello, que van en directo beneficio de nuestros estudiantes para potenciar sus

aprendizajes específicos.

5. Como Liceo TP los docentes participan activamente de la Red de Liceo TP de la región del Biobío,

con la finalidad de apoyarnos en las diferentes estrategias a utilizar de acuerdo al momento que se

vive, priorizaciones curriculares, metodologías de trabajo, capacitaciones, charlas, etc.



CONVIVENCIA ESCOLAR



CONVIVENCIA ESCOLAR



CONVIVENCIA ESCOLAR



CRA (Centro de Recursos para el Aprendizaje) 

* Impresión de guías y trabajos para los alumnos



- Apoyo psicosocial a alumnos

- Coordinación redes sociales, institucionales para la atención de casos  (PPF, Programa 
de Prevención Focalizada, Oficina de Protección de la Infancia, Hospital Santa Bárbara, 
Cecof, Cesfam Ralco-Alto BioBio-Quilaco)

- Taller de Buen Trato y Sana Convivencia 

- Visitas domiciliarias 

- Talleres de desarrollo socio-emocional 

PRO RETENCIÓN 



PIE: PROGRAMA INTEGRACIÓN ESCOLAR

- Inicio año escolar: (PRIMER TRISMESTRE - SEGUNDO TRIMESTRE)
- -Presencial:
- 1.- Recepción de estudiantes primeros medios en el establecimiento, entrevista con

apoderados, firmas de autorizaciones para entrega de apoyos pedagógicos psicológico y
fonoaudiológico; según necesidad de cada estudiante.

- 2.- Entrega de guías estudiantes taller laboral en conjunto con entrega de canastas JUNAEB
- -Remoto:
- 1.-En el transcurso del primer trimestre y dado la contingencia nacional y mundial (Covid 19), se

continua con el sistema de clase remotas, este año se utiliza la aplicación zoom. Como docentes
PIE se entrega apoyo en aula virtual en las asignaturas de Lenguaje, Matemática, e Inglés. En el
resto de las asignaturas se continua a través del contacto vía wsp, adecuación de guías y
retroalimentación de las mismas.

- 2.- Se realiza trabajo colaborativo con docentes de asignaturas, defiendo días y horarios de
acuerdo a la organización de cada equipo y comunidad de aprendizaje.

- 3.- Al finalizar el trimestre se realizan informes de avance a la familia, según decreto 170.



TERCER TRIMESTRE:
Presencial:
1.- Se continua con el proceso de evaluaciones y reevaluaciones a cargo de coordinadora PIE y
psicóloga.
2.- Durante el mes de septiembre se realiza entrega de kits con insumos para la prepararon y
elaboración de recetas a estudiantes del Taller Laboral, esto con recursos SEP. Lo que permitió a los y
las jóvenes llevar a la práctica guías y parte teórica. (Se adjuntan evidencias)
3.- Retorno presencial al establecimiento con estudiantes en el mes de octubre.
4.-Reuniones de equipo para organización, revisión de documentación y lineamientos de trabajo.
5.- Docentes elaboran documentación de finalización del año escolar según decreto 170 (informe a la
familia, creación actualización de FUDEI según corresponda, Informes psicopedagógicos)
6. Reuniones con equipo directivo, DAEM y encargada de Ed. Especial Secreduc para análisis y
remediales frente al aumento de diagnósticos permanentes arrojadas por las evaluaciones
psicométricas y proyección para matricula de estudiante PIE 2022.

PIE: PROGRAMA INTEGRACIÓN ESCOLAR



JUNAEB

- TNE: Tarjeta Nacional Escolar

- Entrega de canastas

- Beca Indígena 

- Beca Presidente de la República 

- BARE (Beca apoyo a la retención escolar)

Controles médicos 



4º MEDIO EQUIPO DIRECTIVO 
Y TECNICO

PROGRAMA PACE 

3º MEDIO DUPLA 
PSICOSOCIAL 



ACCION DE GESTION DE LIDERAZGO 

Nombre: Club Deportivo 

Toda la comunidad 



ACCION DE GESTION DE LIDERAZGO 

Nombre: Nuevo Proyecto Educativo

Toda la comunidad 

Un proyecto educativo institucional es, en consecuencia, un documento que
concreta una instancia de reflexión del conjunto de la comunidad educativa
institucional, en la cual se plantea, entre otras cosas: ¿Qué queremos
lograr? ¿Qué valores nos guiarán? ¿Qué perfil institucional queremos
generar?¿Cómo queremos funcionar como comunidad? ¿Qué servicios podemos
ofrecer?¿Cómo alcanzaremos los objetivos que nos proponemos? ¿Qué tipo de
estrategias emplearemos?



ACCION DE GESTION PEDAGOGICA  

En el Año 2021 se establecieron lineamientos educativo-formativos al interior de 
los diferentes niveles: Orientando y apoyando en el trabajo planificación 
estratégica con énfasis curriculares de acuerdo a estándares de aprendizaje al 
equipo docente.

1. Coordinar y apoyar a los docentes en el desarrollo curricular y pedagógico 
(asesorías individuales en la planificación y gestión en evaluación de 
aprendizajes) con el fin de mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados. 

2. Se coordinan los diferentes comunidades de Aprendizajes para la atención 
curriculares de los estudiantes en todos los niveles

3. Asegurar la existencia de información útil para la toma oportuna de 
decisiones: 

4. Se implementa el PLAN REMOTO para la atención de los alumnos en los 
aspectos Curriculares



Redes de apoyo externas 

• COMSE (Comisión Mixta Salud-Educación)

• Hospital de Santa Bárbara 

• Servicio de Salud Municipal (centro amigable) 

• Carabineros de Chile

• Policía de investigaciones (Brigada de Anti-Narcóticos)

• Oficina de Protección de la Infancia y la Adolescencia OPD

• Oficina Municipal de la Discapacidad

• Centro de la Mujer

• PACE (Programa de Acceso Acompañamiento Efectivo)

• COSAM Los Ángeles 

• PRM Ciudad de Niño (Programa de Reparación de maltrato)

• PIE “Mallin” (Programa Intervención Especializado)



CENTRO DE PADRES 

Representante 

Secretaria: Vacante

Tesorero: Vacante  

Actividades realizadas:

- Participación Consejo Escolar



Centro de alumnos 
(CCAA)

Presidente: Elvis Riquelme Beroíza

Secretaria: Vacante

Tesorera:  Vacante

Actividades realizadas:

- Participación Consejo Escolar



Talleres Alumnos y Apoderados



Talleres alumnos y Apoderados



¡GRACIAS! 


